Gartnerlgkka Barnehage

Arsplan 2024-2025

Fglg oss pa Instagram:
@gartnerlokka_bhg

Vedtatt i SU: September 2024




Innhold

HVA @r €N ArSPIaNn? ......o.oiiiiiiiie ettt et e e e e et e e e be e eetbeesabeeebaeesabeeebaeeaabeesbeseaabeesateeeasteesbeeenns 3
Evaluering og vurdering av fJorarets arsplan...............cccoooiiiiiiii ittt e s 4
Barnehagens VErdigrUNNIQE................oooi ittt e et e e e ettt e e e s saa e e e eaaeteeeesasaeeeerasaeeeeaaneneeaan 7
2 F T gl oY= o =T g T o] o o HO USRS 7
(DT 4 o) (- | T TSP POROPPTOP 7
Mangfold 08 ZJeNSIdig rESPEKL ....vviieeiiiie e e e e e e e e rtr e e e s rta e e e eaarre e e eanaaeeeas 7
(R S a1 LT a YooY = 11 1Y/ =T o T 7
BaareKraftig UtVIKIING ...eeei i s e e st e e s st ae e e s sba e e e e snbreeeenanreeeeas 7
LIVSMESEIING OZ NEISE .ot e e et e e sttt e e e e ta e e e e sasaeeesansaeeeeansseeeeansreeeens 7
F N LY T oY= e | =T SRS 8
Barnehagens formal 08 iNNNOId ..................oooiiiiiiiiii ettt ettt et e e ebe e e teeeetreesbeeenns 8
(D= o] o1 = SRt 8
(010010 ¢ - TSN 8
LK ettt ettt ettt ettt ettt e e b et e s bt e e b te e ea et e e b et e eab e e s bt e e ahb e e e baeeeab e e e bt e e nbe e e beeesabee e beeenreesbeeenares 9
[ =T 1o = PRt 9
VeNNSKap 08 FRIIESSKAP . ..vviieiiiiee et e e e s et te e e e e bt e e e e eattaeeesstaeaeentaeeeannes 9
KOMMUNIKASJON OF SPIaK ...uveeeieiiiieeciiee ettt e et e e e et e e e e et e e e e et e e e sennbee e e e nbaeeeennbenaeennsenas 10
2 T oI 0 T=To AV T o g 1T =PSRRI 10
Barnehagen som pedagogisk VIrksOmMRet ..............oocuiiiiiiiii i e s 11
o Y a1 1T ={ 4T o= USSR 11
RV AU o [T o T Y= RPN 11
[ To] QW] 0 0 [T a1 = 1[0 o PSPPI 12
Tilrettelegging i det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte........ccccocveeruernne. 12
Barnehagens arbEIidSMATEN ..............oooviiiiiiiiie e et e et e e st e e s te e e tte e s beeesab e e s teeeaaeesareean 13
Prosjektarbeid MEd Darn..... ...t e e et e e e e e e e e e abaee e enraeas 13
(Yo FoTedoTod T o [od (U Ta a T=T X = 1] o o PSR 13
Alternativ og supplerende KOMMUNIKASJON ........ciiiiiiiiiiiiiie e s e e e sare e e e saree e s naeeeeas 14
Barnehagens digitale Praksis ........uuiiiuiiiiiiieieccee e e bee e s e e et e e e e r e e e e abae e e e areeas 14
[ fo =4 4= o] s IPUU OO PTTPPPPPPPPPPPPPIRE 14
Barnehagens fagOMIAUEN ..........viii ettt e ettt e e et e e e e e te e e e s eataee e e ataeeesssaeeesaasseeesansseeesanssaeesansraeanan 15
Kommunikasjon, SPrak 0Z tEKST ......cuuiii ettt e e e et e e e e are e e e e bee e e e araeas 15
Kropp, bevegelse, Mat 0F NeISE......cou e ee e e e e be e e e e bae e s e abee e e enreeas 15
KUNSt, KUEUE 08 Kr@atiVITeL .. .ccieeiieee e e e e et e e et e e e e abae e s e abae e e eareeas 16
N U o 0 Y1 oY= =] g T o] Lo SR 16
PN =Y | oY 4 o =38 o o o TS UEPRN 16

1|Side



Etikk, religion 08 fillOSOFi ......uviiiiiee e et e e e et e e e e b e e e e e abae e e eareeas 17

NGEIMILJB 08 SAMFUNN ..coitiieie et s te e st e e sttt e s be e sbteesbeeesaseesateesnseesnseesnns 17
TrafikkSiKKer KOMMUNE ........c..oiii ettt e be e e st e e b e e s re e sbeeesabeesabeesaneeesabeeanns 18
Barnehagens visjon, mal 0g fOKUSOMIAUEN .............cccocoiiiiiiii it 19

2 T a =] o P Y=Y T VA ] o] o [ 20
Samarbeid mellom hjem 0g barNEhage................ooiii e e e 21

FOreldresamarbEid ..........eoo ittt st e st e e s be e e b e e s b e e e neeesbeeenne 21

Foreldrerddets arb@IdSULVAIE ........ccvieiiii ettt e e te st e e re e s e e e raeesbeeesaseesnseeeneeesnseeanes 21

SAMArDEIASULVAIGEL ... e e et e e s st e e e s sbte e e s sateeeesbtaeeesanteeeesnes 21
[0 LY== T T == N 22

Samarbeid Med DAarNas NJEM.......ouiii e ettt e e e et e e e e bte e e e ebte e e s eataeeeeenteeaeennes 22

Nar barnet begynner i DarNENAZEN .........ocuii et e e e e st e e ebae e sreeenes 22

Overganger iNNAd i DArNENAZEN .....cii i e e e e e st e e e ssabee e e e s beeeeenareeas 23

Overgangen fra barnehage til SKOIE 08 SFO ....cooiiiiiiiiie et bee e e eareeas 23
Barnehagens tradiSJONEY ..............oooiuiiiiiiiiiie et e et e e et e e e e et e e e e e ataeeeeatae e e e nbeee e e nbeee e e nreeeeeanreeas 24

2[Side



Hva er en arsplan?

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens

pedagogiske valg og begrunnelser. Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for & oppna
rammeplanens formal og innhold, og barnehageeierens lokale tilpasninger til pedagogisk praksis
(Rammeplan, 2017).

Arsplanen bygger pa Lov om barnehager med forskrift om rammeplan for barnehagen, @konomi — og
handlingsplan for Horten kommune og Handlingsplan for Hortensbarnehagen med tilhgrende
planer/veiledere som: «Handlingsveileder for barnehagens psykososiale barnehagemiljg», «Plan for
overgang hjem, barnehage, SFO og skole» og «Plan for baerekraftig utvikling i Hortensbarnehagen».
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Evaluering og vurdering av fjorarets arsplan

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres, vurderes og evalueres ut fra barnehagens planer, barnehageloven og
rammeplanen for barnehagen (Rammeplan, 2017).

| drets evalueringsprosess har vi fokusert pa a identifisere kjennetegn pa et godt psykososialt
barnehagemiljp og et godt leke- og lzeringsmilj@. Gjennom observasjon og analyse av daglige
situasjoner, har vi samlet fortellinger som eksemplifiserer var praksis og verdier. Dette gir oss innsikt
i hvordan vare pedagogiske tilnaerminger pavirker barnas trivsel og leering, og gir konkrete eksempler
pa hva som fungerer godt, og hva som kan forbedres.

Ved a dele og diskutere skaper vi en felles forstaelse for hvilke verdier og handlinger som fremmer et
godt milj@, og inspirerer vart videre arbeid. Dette sikrer at vare pedagogiske tilnaerminger er
hensiktsmessige og verdiskapende, og at vi hele tiden arbeider for a fremme de verdiene vi setter
hgyest i var barnehage.

«Hei, hurra, hurra, hurra, her har vi det jammen bra!» gjaller det gjennom avdelingen. Jente
(4) har nettopp kommet inn fra uteomrédet, hvor hun har lekt Karius og Baktus med Gutt (4).
Begge barna har gatt pd samme avdeling i noen dr, men de har aldri lekt sammen pd denne
mdten far.

«HVOR ER BROREN MIN!» roper Jenta (4) plutselig. «Ah, ja, eh, broren din, ja,» svarer en
voksen pa avdelingen forvirret. Etter et par sekunder forstér hun at Jenta (4) fortsatt er i
Karius og Baktus-universet og leter etter Gutt (4). «Jeg tror broren din er inne pd puterommet,
det var visst noen tenner der d bygge hus i!»

Jenta (4) griper den gigantiske tannbgrsten som en annen voksen tidligere har laget sammen
med barna, og marsjerer bestemt mot puterommet. «Her kommer tannbgrsten!» roper hun,
og stemmen hennes er fylt med forventning. Nar hun naermer seq dgren til puterommet, blir
hun mgtt av et hyl av spenning. Plutselig kommer tre smad Karius-er og Baktus-er Igpende ut,
fnisende og fulle av liv.

Det blir litt kaotisk pG avdelingen, men heldigvis er det nok plass til G bevege seg, plass til G
Igpe rundt og plass til  leke pa sine egne premisser. Barna ler, I@gper og utforsker, og det er
tydelig at de trives i leken de har skapt sammen.

Kroppen min-prosjektet hadde mal om 3 bidra til et inkluderende leke- og leeringsmiljg. Ett av
prosjektene i barnehagen har tatt utgangspunkt i historien om Karius og Baktus. Denne
praksisfortellingen er en av mange daglige situasjoner som gir et godt innblikk i hvordan denne
avdelingen har arbeidet for 8 skape et inkluderende leke- og lzeringsmiljg. Ved a introdusere temalek
som "Karius og Baktus", og tilby kreative lekeverktgy som den gigantiske tannbgrsten, far barna en
felles plattform for & utforske og utvikle sine relasjoner. Historien om Jenta (4) og Gutt (4) som leker
sammen for f@grste gang pa en ny mate, viser hvordan barnehagen har lagt til rette for at barn
utvikler nye vennskap og samhandler pa tvers av etablerte lekegrupper.

Vi skal ha en fleksibel og tilpasningsdyktig tilnaerming i vart arbeide med barna. Den voksne forstar
raskt at Jenta (4) er i lekemodus og tilpasser sin respons deretter. Dette understreker viktigheten av
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a gi rom til & la barnas fantasi og initiativ utvikle seg. Ved a stgtte opp under, og gi innspill til barnas
lek pa denne maten, skaper vi et trygt og inkluderende lzeringsmiljg hvor barna fgler seg sett og
forstatt pa sine egne premisser.

Pd en annen avdeling ...

En jente pd 2,5 ar kommer i barnehagen litt sent denne dagen. Hun har hatt greverk og veert
hos legen for G sjekke grene. | barnehagen @nsker hun G fortelle om dette. Nar hun er ferdig
med d fortelle, begynner hun & undersgke grene til den ansatte og lurer feelt pd om ikke ogsa
hun har greverk.

Den voksne bekrefter at hun nok har vondt i grene, og gdr og henter en doktorkoffert fra en
annen avdeling. Sammen lager de sykestue i garderoben pd avdelingen. Den voksne legger
seg ned og begynner G klage over at hun er syk. Jenta dpner kofferten og begynner G se pd de
nye verktgyene hun har fatt. Dette vekker interesse hos flere barn pé avdelingen, og man kan
se at de lurer pd hva som skjer.

Etter litt observasjon samles barna rundt jenta og den ansatte. Fgrst en, sd to, og til slutt er
det fire barn som stdr rundt den voksne og prgver a finne ut hva som er galt med henne. De
roter i kofferten, bandasjerer, tar tempen, banker med hammer og mater med medisin. Men
uansett hvor hardt de arbeidet, kom det hele tiden nye skader og symptomer!

Leken holder pd en god stund. Til slutt klarer barna & fG den voksne frisk igjen, og det var fint,
for akkurat da var maten ferdig. Ogsa doktorer ma spise litt mellom pasientene.

Barna virket forngyde med doktorleken for den dagen, og etter lunsj virket det som leken var
helt glemt. Helt til dagen etter, da samme barn kom og spurte etter doktorkofferten igjen

Det a skape et felles sprak og en felles lekekompetanse bidrar til et trygt og godt barnehagemiljg.
Gjennom a ta utgangspunkt i det som opptar barna, og gjennom a legge ut spor, har denne
avdelingen fremmet kreativitet og fantasi, samtidig som barna far muligheter til 8 ta en aktiv rolle i
leken og leringen, samt utforske omgivelsene pa en meningsfull mate.

Denne praksisfortellingen gir et rikt bilde av hvordan barnehagen arbeider for & skape et positivt
psykososialt miljg. Ved a hente inn noe nytt og sette i gang en lekaktivitet inviterer den voksne barna
til & delta i en felles opplevelse. Barna samler seg rundt og engasjerer seg i leken ved a "helbrede"
den voksne som later som hun er syk. Dette stimulerer barnas fantasi og kreativitet, samtidig som
det gir dem en felles referanseramme. Barna far muligheten til a utforske rollespill og samarbeide,
noe som styrker deres sosiale ferdigheter og samhold.

Den voksnes rolle som stgttespiller er sentral i denne fortellingen. Ved a initiere leken og aktivt delta
i den, viser den voksne hvordan man kan veaere en del av barnas lek uten @ dominere den. Dette gir
barna en fglelse av trygghet og stgtte, samtidig som det oppmuntrer til selvstendig problemlgsning
og kreativ tenkning.

Gode samtaler er ogsa en viktig del av denne leken. Barna kommuniserer med den voksne og
hverandre gjennom hele leken, stiller spgrsmal om symptomer og pregver forskjellige behandlinger.
Dette utvikler deres sprakferdigheter og evne til & uttrykke seg. At barna etterspgr doktorkofferten
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dagen etter viser at leken og samtalene har hatt en varig effekt, og inspirert til videre utforskning og
lering.

| barnehagearet 2023-2024 har deltakende voksne og trygge relasjoner statt i fokus. Gjennom
kompetanselgftet har vi viderefgrt arbeidet med a utvikle en felles forstdelse for en inkluderende
praksis. Vi har utforsket nye mater a organisere avdelingene og nye arbeidsmetoder pa, og dette
arbeidet har gitt oss verdifulle erfaringer og innsikter.

Personalets evaluering rundt arets prosjektarbeid er at «Kroppen min» har veert stort, og til tider
utfordrende a ta tak i pa en god mate. Samtidig viser det seg at det har skjedd mye spennende, bade
stgrre og mindre prosjekter pa avdelingene, men en felles nevner er at arbeidsmetoden har bidratt
til en inkluderende praksis, som har bidratt til felles leketema og nye lekekonstellasjoner pa tvers av
alder, funksjonsniva og avdeling. Det har handlet om & sette grenser for seg selv, og mestre medgang
og motgang, det har ogsa handlet om det 3 finne og beholde vennskap. Samtidig som det ogsa har
veert mye god lzering om kroppens anatomi og hvor viktig det er med hygiene. Barna har fatt positive
opplevelser som vil hjelpe dem a utvikle sine sosiale, emosjonelle og kognitive ferdigheter, og vi ser
at det & arbeide med noe kjent som utgangspunkt har bidratt til mestringsopplevelser nar det gjelder
a si sin mening og veere med pa a utvikle lek.

| aret som kommer gnsker vi a jobbe enda mer systematisk med tydeligere planer og delegering av
ansvar. Vi skal arbeide videre med de funn vi har gjort under fokuset «aktive voksne i, og rundt barns
lek», og viderefgre dette inn i arbeidet med dynamiske lekemiljger. Malet er a styrke felles
forstaelse, gke engasjementet og tilby et enda bedre tilpasset tilbud for alle barn. Dette er et felles
ansvar. Vi ma sammen definere hva inkluderende og ikke-inkluderende praksis innebaerer for oss.
God planlegging og evaluering er avgjgrende for & utvikle god praksis.

| Igpet av barnehagearet 2024-2025 skal vi videreutvikle var pedagogiske praksis og
tilbakemeldingskultur gjennom tydeligere metoder og mgteagendaer. Alle som arbeider i
Gartnerlgkka barnehage, forplikter seg til 8 bidra aktivt til denne utviklingen. Vi ser frem til et nytt ar
med fortsatt fokus pa samarbeid, engasjement og en inkluderende praksis som kommer alle barn til
gode.
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Barnehagens verdigrunnlag

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til
barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling (Rammeplan, 2017).

Barn og barndom

| Gartnerlgkka barnehage legger vi til rette for lek, utforskning og kreativitet. Barna skal fa tid og rom
til & veere barn og de skal ha mulighet for a ta del i planleggingen av aktiviteter og prosjekter som
interesserer dem. Vi skal sgrge for at barnehagen har et variert og stimulerende miljg som
tilrettelegger for barnas utvikling og leering.

Demokrati

| Gartnerlgkka barnehage skal barna veaere involvert i beslutningsprosesser som angar dem, og de skal
ha mulighet til & delta og pavirke sin egen hverdag i barnehagen. Personalet arbeider for a skape
arenaer for medvirkning og demokratiske prosesser, for eksempel ved & oppmuntre til dialog, lytting
og respekt for hverandres meninger. Ha regelmessige samtaler der barna far komme med innspill og
forslag til aktiviteter og organisering av barnehagen.

Mangfold og gjensidig respekt

| Gartnerlgkka barnehage skal vi ha et inkluderende og mangfoldig miljg der alle barn fgler seg
verdsatt, inkludert og anerkjent for den de er. Personalet skal fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller, og arbeide for & skape toleranse for ulike kulturer, bakgrunner og
perspektiver.

Likestilling og likeverd

| Gartnerlgkka barnehage skal alle barn, uavhengig av kjgnn, etnisitet og funksjonsevne, fa like
muligheter og rettigheter i barnehagen. Vi skal ha et klima der alle barn og ansatte opplever likeverd
og respekt. Personalet skal vaere gode forbilder, reflektere over, og vaere bevist egne holdninger og
verdier og arbeide for @ motvirke alle former for diskriminering.

Baerekraftig utvikling

| Gartnerlgkka barnehage skal vi ved a arbeide med baerekraftig utvikling bidra til & gke bevisstheten
blant bade barn og ansatte om viktigheten av 3 ta vaere pa naturen om miljget rundt oss. For a la
barna erfare, laere og fa en begynnende forstaelse skal personalet involvere barna i aktiviteter og
prosjekter der barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre, natur og milj@, samt forsta at dagens
handlinger har konsekvenser for framtiden

Livsmestring og helse

| Gartnerlgkka barnehage har vi fokus barns fysiske og psykiske helse. Vi skal handtere krenkelser og
mobbing og fremme bevegelse, ro, hvile og et sundt kosthold. Vi gnsker a bidra til a skape trygge,
engasjerte og robuste barn som kan mgte dagens og fremtidens utfordringer. | dette arbeidet ma
personalet vaere omsorgsfulle, deltakende voksne som legger til rette for mestring og utvikling.
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Ansvar og roller

Alle som arbeider i barnehagen, skal sammen, bidra for a8 oppfylle malene og kravene i Lov om
barnehager og i rammeplan for barnehagen.

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives etter formalet, og har med
det det juridiske ansvaret for kvaliteten i barnehagetilbudet.

Styrer er gitt det daglige ansvaret i barnehagen; pedagogisk, administrativt og personalmessig. Styrer
har ansvaret for at personalet tar i bruk sin kompetanse, at det pedagogiske arbeidet er i trad med
Lov om barnehager og rammeplan for barnehagen.

Pedagogisk leder er gitt ansvaret for a lede det pedagogiske arbeidet, i trad med godt faglig skjgnn.
Den pedagogiske lederen har szerlig ansvar for veiledning av personalet pa avdelingen og
foreldresamarbeid, og skal sgrge for at Lov om barnehager og rammeplan for barnehagen oppfylles
giennom det pedagogiske arbeidet (Rammeplan, 2017).

Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng
og samlet bidra til barns allsidige utvikling.

Danning

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om evne til & utvikle og reflektere over egne
handlinger og vaeremater. Danning skjer i samspill med omgivelsene og med andre. Gjennom gode
danningsprosesser settes barn i stand til 8 handtere livet ved at de utvikler evnen til a forholde seg
prevende og nysgjerrig til omverdenen, og til a se seg selv som et verdifullt medlem av et stgrre
fellesskap. Danning er mer enn utvikling, mer enn lzering, mer enn omsorg, mer enn oppdragelse og
mer enn sosialisering. Samtidig rommer danning alt dette. Barn ma fa utfordringer, muligheter til a
utvikle kunnskaper og ferdigheter og stgtte for a8 handle omsorgsfullt og gjgre etisk begrunnede valg.
Gjennom danning legges grunnlaget for barnets allsidige utvikling.

Omsorg

Det er en primaer oppgave a gi omsorg og naerhet og sgrge for at barna ut ifra alder og individuelle
forutsetninger blir mgtt med lydhgrhet, innlevelse og vilje til samspill.

| Gartnerlgkka barnehage handler omsorg om 4 tilrettelegge for en trygg barnehagehverdag der vi
bygger gode relasjoner mellom barn, ansatte og foresatte. Det er hvordan vi er i samspillet med
barna som er avgjgrende. En positiv relasjon mellom personal og barn er preget av at den voksne er
sensitiv, klarer a fange barnas signaler og uttrykk, er forstaelsesfull og klarer a gi et godt svar. Det
krever at den voksne er varm, kan by pa seg selv og er naer, bade psykisk og fysisk.

Det er de voksnes ansvar a tilrettelegge for en god relasjon, der barnet skal vaere en likeverdig
samspillspartner som mgtes med respekt.
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Lek

Leken har en viktig plass i barns livi barnehagen. Leken har mange uttrykksformer og kan fgre til
forstaelse og vennskap pa tvers av alder og kulturell ulikhet. | et leke felleskap legges grunnlag for
barns vennskap med hverandre.

| Gartnerlgkka barnehage arbeider personalet bevisst med a tilrettelegge for og stimulere til et godt
emosjonelt klima i barnegruppen. Ved at personalet byr pa fysisk naerhet og psykisk tilgjengelighet,
kan barna la seg lokke inn i lekens verden.

Trygghet er en forutsetning for at barn kan gi seg hen til leken, og vi arbeider derfor aktivt for a
styrke kvaliteten i barn- voksen relasjonen, da det er denne relasjonen som utgjgr barnets
trygghetsfundament, som igjen gjgr det mulig for barnet a nyttiggjgre seg av det totale pedagogiske
tilbudet i barnehagen. Personalet skal vaere deltakende i leken pa en naturlig mate blant annet for a
stgtte, inspirere og oppmuntre barna i deres lek, og samtidig fange opp barn som har vanskelig for a
komme innilek, eller eventuelt blir utestengt fra lek.

Leering

Laering foregar i det daglige samspillet med andre mennesker og med miljget, og er naert
sammenvevd med lek, oppdragelse og omsorg. Barn kan lzere gjennom alt de opplever og erfarer pa
alle omrader.

| Gartnerlgkka barnehage mgter vi barns undring pa en utfordrende og utforskende mate slik at
dette danner grunnlaget for et aktivt og utviklende laeringsmiljg. Barns egne interesser og spgrsmal
skal danne grunnlaget for leeringsprosesser og temaer i barnehagen. Barnehagen skal styrke barns
leering i formelle og uformelle laeringssituasjoner. For a sikre progresjon skjer dette gjennom bade
planlagte og spontane aktiviteter i barnehagen og i barnehagens naeromrade.

Vennskap og tilrettelegging for gode relasjoner i barnehagen er forutsetning for god laering og
opplevelse av glede og mestring.

Gjennom lek som metode gnsker vi hjelpe barna til 8 bearbeide livets erfaringer og opplevelser. Lek
er en trygg leeringsarena, hvor barna leerer @ mestre, feile og kommunisere med omverdenen. Leken
er naturlig og lystbetont, og er derfor et viktig pedagogisk virkemiddel for videreutvikling i forhold til
bade det motoriske og kognitive.

Vennskap og fellesskap

Vennskap er noe som mange har prgvd a definere. Det gir oss bekreftelse, bygger opp selvtilliten og
tilfredsstiller vart sosiale behov.

| Gartnerlgkka barnehage gnsker vi a skape et godt psykososialt miljg hvor barna kan utvikle seg i
trygge omgivelser, med utfordringer tilpasset seg selv.

For oss er vennskap, fellesskap og sosial kompetanse synonymt med hverandre. Det handler om a
kunne samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Vi som jobber i barnehagen skal ivareta
barna, skape et inkluderende miljg og arbeide for at barna vare verken opplever a bli krenket, eller
kommer til & krenke andre i morgen.
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Det er mange veier til vennskap, i barnehagen skjer det naturlig gjennom lek og positiv samhandling.
Derfor er vi opptatt av hvordan vi voksne stgtter barna nar de deltar i barnehagehverdagen, nar de
bygger relasjoner til hverandre, nar de inngar i samspill, leker og knytter vennskapsband.

Kommunikasjon og sprak
For & utvikle sitt sprak til & kunne uttrykke fglelser, gnsker og erfaringer kreves et rikt og variert
sprakmiljg.

| Gartnerlgkka barnehage benytter vi oss av hele barnehagehverdagen til & utvikle god
begrepsforstaelse og et variert ordforrad. For oss handler det om a ta seg tid til den gode samtalen
og sette ord pa hverdagen i de situasjoner som byr seg, om det er ved maltidet, stellesituasjonen, i
bygge kroken, pa tur eller i samlingsstund.

For a sikre et godt sprakmiljg ma barna oppleve voksne som har tid til & lytte samtidig som de ma fa
mulighet til & bade bruke sitt verbale og nonverbale sprak meningsfullt og variert, bade i lek, i
konflikthandtering og styrte aktiviteter.

Barns medvirkning

Barns medvirkning handler om at barn har rett til & utrykke seg om hvordan de trives i barnehagen.
Barna skal fa vaere delaktige i forskjellige planleggingsprosesser som pavirker barnehagehverdagen
og dets innhold. Derfor mener vi det er viktig a ta utgangspunkt i barns og barnegruppens interesse
nar det gjelder planlegging av aktiviteter. Det er viktig at alle stemmer blir hgrt og at vi ser hvert
individ. Barn ma stgttes til & undre seg og stille spgrsmal. Gjennom a veaere aktive voksne, og ha tid og
rom til & lytte, kan vi skape en felles forstaelse for hverandre. Vi skaper tillit og viser anerkjennelse
for barnas tanker og meninger, som igjen er viktig for barns selvtillit og mestringsfglelse. For a kunne
skape denne dialogen med barna ma vi voksne vaere flinke til 3 lytte, vise interesse og forstaelse,
oppmuntre og bidra med egne tanker som igjen kan underbygge barnas ord og meninger.

A ta barns medvirkning pa alvor forutsetter god kommunikasjon mellom barna og personalet og
mellom personalet og foreldrene.
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Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre
har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a
gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Planlegging

Barnehagens innhold bygger pa Barnehageloven og Rammeplan for barnehager sine fgringer. Som
en del av Hortensbarnehagen planlegger vi var virksomhet i ulike fora. Kommunalomrade oppvekst
har arbeidet frem en handlingsplan for Hortensbarnehagen som gjelder arene 2022-2025. Denne
handlingsplan Igfter blant annet frem rammene og fokusomrader for de kommunale barnehagenes
arbeid i Horten kommune.

Med disse rammene som bakgrunn utarbeider vi i Gartnerlgkka en intern kompetanseplan, arsplan,
periodeplaner og ukeplaner. Dette arbeid planlegges og vurderes pa planleggingsdager,
pedagogmeter, fag- og assistentmgter, avdelingsmgter og sammen med barna pa avdelingene og
med innspill fra foreldreradet.

Planene skal vaere fleksible slik at det gir rom for barns spontanitet og medvirkning. Gjennom
undring skaper vi kunnskap, utvikler holdninger og ferdigheter.

Vurdering

Hensikten med vurderingen er blant annet a vurdere om var barnehage oppfyller kravene i
rammeplanen. Vi gnsker & vaere en barnehage i utvikling med hgy kvalitet pa vart pedagogiske
arbeid. Vurdering vil veere en hjelp til 8 se forbedringsomrader.

| barnehagen vurderer vi kontinuerlig vart arbeid. Vi reflekterer over vare egne verdier og handlinger
bade nar det gjelder omsorgsarbeid, rutiner og pedagogisk innhold.

Vart vurderingsarbeid stgtter seg ogsa pa arets malsettinger beskrevet i arsplanen og avdelingenes
egne periodeplaner. Hver periodeplan skal bygge pa sist periodeplans vurdering. Pa den maten klarer
vi systematisk & vurdere barnas synspunkter og reflektere over det arbeidet vi har gjort og de
erfaringer vi har tilegnet oss. Vi vurderer og evaluerer barnehagens arsplan pa planleggingsdager,
personalmgter, pedagogmeter og avdelingsmgter. Avdelingene vurderer fortlgpende pa
avdelingsmgter hvordan den enkelte avdelingen har jobbet med rammeplanens innhold og sine egne
malsettinger nedfelt i tiltaksplanen for arbeidsmetoder og prosjektarbeid.

Barnehagen fglger utdanningsdirektoratets sine brukerundersgkelser hvor foresatte har mulighet til

a vurdere barnehagen i sin helhet hvert ar. Ut ifra resultatene arbeider barnehagen i samarbeid med
SU ut tiltak for neste ars arbeid i barnehagen.
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Dokumentasjon

Vi fordyper oss i prosjekter som barna er interessert i og nysgjerrige pa. Vi dokumenterer det vi
opplever, og dokumentasjonen kan vaere i form av bilder, fotografier, fortellinger, utstillinger,
fremfgringer og lignende. Dette gir innsikt i barnehagens innhold.

Gjennom tverrfaglige arbeidsmetoder omfavner vi alle fagomradene i rammeplanen. Malene vi
velger a jobbe med, vil sta nedfelt i avdelingenes periodeplaner og tydeliggjgres i avdelingenes
ukeplan.

Det a synliggjgre personalets arbeid i barnehagen og barnas virksomhet er viktig som grunnlag for
barnehagens utvikling. Dokumentasjon av eget arbeid kan veere et middel for a fa frem ulike
meninger og at man blir dpne for en kritisk og reflekterende praksis. Barnas leering og personalets
arbeid blir gjort synlig med tanke pa refleksjon over barnehagens verdigrunnlag og oppgaver, og
barnehagen som arena for lek, lzering og utvikling. Dokumentasjonen, som lages og brukes sammen
med barna, kan veere plansjer med bilder og skrift, bilder lagt inn pa data med/uten skrift, lage bgker
til aktiviteter vi giennomfgrer, forestillinger osv.

Tilrettelegging i det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte

All tilrettelegging for barn som trenger ekstra stgtte skal skje i tett samarbeid med hjemmet. |
barnehagen har vi vare rutiner for @ avdekke hjelpebehov og for a sette i gang en
tilretteleggingsprosess.

Vare viktigste verktgy for a sgrge for tilrettelegging av det allmenpedagogiske tilbudet ligger i var
kompetanse om barns utvikling, observasjon i det daglige arbeidet og ikke minst i en god dialog med
foresatte.

| barnehagen har vi mange strategier for a tilrettelegge et godt barnehagetilbud. | var pedagogikk er
det naturlig & dele barna i lekegrupper, sprakgrupper og andre type sammensetninger for a
tilrettelegge for individuelle behov.

Vi star sammen om en god barndom, og det betyr at vi benytter de ressurser vi har rundt oss. |
internt KO-team drgfter pedagog, styrer og helsesgster eventuelle bekymringer og igangsetter
passende tiltak. Mye klarer vi i det ordinaere barnehagetilbudet, men nar vi ser det
allmenpedagogiske tilbudet ikke strekker til, igangsetter vi tiltak i samarbeid med foresatte. Vare
samarbeidsinnatanser er blant annet PP-tjenesten, forebyggende team, helsesykepleier, fastlegen,
og barneverntjenesten.
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Barnehagens arbeidsmater

Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og
lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for a gjgre barnehagens innhold spennende og
variert. Arbeidsmatene kan bidra til 3 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir mulighet for
a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen.

Prosjektarbeid med barn

Prosjektarbeid er en prosess som hele tiden er i bevegelse, og baserer seg pa en holdning om at
laering skjer nar barnet far lov til a fordype seg i det som virker spennende og interessant.

Gjennom arbeidet med vare fokusomrader og prosjekter, arbeider vi tverrfaglig med fagomradene i
rammeplanen. Vi undrer oss sammen, og barna far ny kunnskap, holdninger og ferdigheter.

Vi skal giennom hele barnehagearet jobbe med psykososialt barnehagemiljp og barnehagens leke- og
leeringsmiljg. Temaene skal belyses gjiennom vart prosjektarbeid som skal omhandle «kroppen min».
Kroppen min leker, sanser, fgler, utforsker, mestrer, kommuniserer, mgter utfordringer og
motstand, kroppen er min, kroppen min spiser og drikker, kroppen min undrer og leerer. Prosjektet
tar utgangspunkt i barnelitteratur for a skape undring, nysgjerrighet og gode vilkar i lek. Barna skal
lede vei og det blir spennende a se hvor denne reisen ender. Prosjekttittelen og barnas medvirkning
skal vise oss retning gjennom hele barnehagearet.

Hver avdeling arbeider systematisk gjennom en tiltaksplan, der barn og voksnes medvirkning er
sentrale begreper.

| samarbeide med Universitetet i Sergst-Norge har vi fokus pa hvordan vi gjennom prosjektet kan
arbeide for a skape gode vilkar for lek. | dette utviklingsarbeid star personalets refleksjon rundt
barnehagens lek- og leeringsmiljg, og i forlengelse av det, barnehagens psykososiale barnehagemiljg i
sentrum.

Pedagogisk dokumentasjon

Barn skal veere aktive aktgrer i sitt eget liv og oppleve at barnehagen som pedagogisk virksomhet har
betydning for sin egen utvikling. Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate for a fa fram ulike
oppfatninger og apne for en kritisk og reflekterende praksis der personalet sammen med barna
bruker sine forskjellige perspektiver til & utforske verden. Det vil si at var refleksjon far en konsekvens
for det vi velger a arbeide videre med.

| Gartnerlgkka barnehage har vi et barnesyn der barn anerkjennes som subjekt og et laeringssyn der
barn ses som aktive i egne og andres laereprosesser, og et kunnskapssyn der barns interesse og
gnske om fordypning legges til grunn for hva som anses som viktig. Det vil si at vi aldri pa forhand vet
hvor et prosjekt ender opp.

Gjennom a fange barns lek og aktivitet pa bilder gnsker vi a berike barns lek videre. Vi dokumenterer
i hverdagen og gjgr dokumentasjonen tilgjengelig for barna. Personalets praksisfortellinger, notater

og erfaringer rundt barnas mgte med dokumentasjonen danner grunnlag for hva vi reflekterer over,
og hvilken retting arbeidet og prosessene i barnegruppen, og i barnehagen skal ta videre.
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Alternativ og supplerende kommunikasjon

Vart leeringssyn bygger pa et sosiokulturelt perspektiv, det at barn lzerer /-U-\

gjennom a delta i meningsfulle mgter med andre. For barn som trenger ‘ﬁ j) ‘
alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK), regnes ASK som en .
forutsetning for leering, lek og medvirkning. Som andre sprak laeres ASK \ 9 %*6 V?l_
best i naturlige sosiale situasjoner, og i Gartnerlgkka barnehage lzerer vi

hver dag gjennom a bruke tegn og PCS symboler som en naturlig del i det \ %“
daglige spraket i barnehagen. T

Barnehagens digitale praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til lek, kreativitet og leering. Vi er opptatt av a bruke digitale
verktgy der det er en hensiktsmessig del av prosjektarbeid og dokumentasjon. Bruken ma veaere pa
barnas premisser, og samsvare med dets egnethet og modenhet. Alle avdelinger har tilgang til
SmartPC og Ipad for bruk i det digitale pedagogiske arbeidet. Dette for at barna selv skal vaere med i
dokumentasjonsprosessen, og for at alle skal ha mulighet for a utforske, leke, lzere og selv skape
gjennom digitale uttrykksformer. De digitale mediene kan brukes som et stgttemiddel til en ellers
variert pedagogisk tiloud. Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende digital
demmekraft og etisk forstaelse knyttet til digitale medier. Personalet skal stgtte barna i utforskingen
av de digitale mediene og utgve digital dgmmekraft.

| Igpet av barnehagearet 2024-2025 skal vi implementere plan for digital praksis som er utarbeidet
av en arbeidsgruppe fra barnehageadministrasjonen og barnehagene i Horten.

Progresjon

Rammeplanen sier at progresjon skal tydeliggjgres og dokumenteres i barnehagen.

Ordet progresjon betyr fremskritt eller utvikling. For a sikre at alle barn far et likeverdig tilbud av god
kvalitet har vi i vart planleggingsarbeid fokus pa at det skjer en gjennomtenkt utvikling i Igpet av et

«barnehageliv». Aktivitetene i barnehagen skal bidra til progresjon for barna. Barna skal oppleve at
hvert barnehagear innebzaerer nye opplevelser og erfaringer, samtidig som noe gjentar seg.
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Barnehagens fagomrader

Barnehagens syv fagomrader skal sees i sammenheng og veere en gjennomgaende del av
barnehagens innhold. Arbeidet med fagomradene skal bygge pa lek, nysgjerrighet og kreativitet. Det
skal arbeides tverrfaglig og helhetlig (Rammeplan, 2017).

Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende
del av barnehagens innhold. Prosjektarbeid med barn er en helhetlig pedagogisk arbeidsmetode der
blant annet barns medvirkning og fagomradene blir ivaretatt. | arbeid med planlegging,
dokumentasjon og vurdering ma barnehagen sikre at kravene i rammeplan blir fulgt opp.

Arbeidet med fagomradene skal sees i ssmmenheng og bidra til barns allsidige utvikling. Gjennom
prosjektarbeid streber vi etter 8 mgte barnas undring og nysgjerrighet gjennom varierte aktiviteter.
Barn er kreative, impulsive og lekne. Gjennom aktiviteter som for barna oppleves meningsfulle og
morsomme arbeider vi prosjektbasert for a na rammeplanen for barnehager sin malsetting for
fagomradene.

Kommunikasjon, sprak og tekst

| vare aktiviteter legger vi til rette for dialog og samtaler der barna far mulighet til a uttrykke seg og
utvikle spraklige ferdigheter. Vi lytter aktivt til barna, stiller dpne spgrsmal og viser interesse for
deres tanker og ideer. Malet er a skape et trygt og stgttende miljg der alle barn fgler seg sett og
hort.

Vi legger til rette for aktiviteter som stimulerer barnas sprakutvikling, som samtaler, fortellinger, rim
og regler, sang og musikk. Vi oppmuntrer til et rikt og variert sprakbruk, bade gjennom voksen-barn-
interaksjon og barn-barn-interaksjon i mindre lekegrupper og med digitale verktgy. Vi har flere sprak
representert i barnehagen og vi arbeider for a la barna dele og lzere av hverandres sprak for a skape
respekt og interesse for spraklig mangfoldighet.

Vi leser hgyt for barna og involver dem i fortellingene ved & la dem delta aktivt, stille spgrsmal og
bruke fantasien. Vi tilbyr et bredt utvalg av bgker og fortellinger. Pa storbarnsavdelingene tilbyr vi
utlan av bgker pa alle sprak som er representert i barnehagen.

Vi oppmuntrer til nysgjerrighet og utforskning av skriftspraket gijennom 3 tilby aktiviteter der barna
kan eksperimentere med bokstaver, tall, symboler og tegn.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Vi legger til rette for variert og tilpasset fysisk aktivitet hver dag. Dette kan inkludere lek og bevegelse
i stimulerende miljger bade inne og ute, som for eksempel hinderlgyper, ballspill og dans. Vi sgrger
for at barna far tilstrekkelig tid til 8 veere ute hver dag. Hver avdeling har ukentlige turdager som
stimulerer til lek og utforskning i naturen, og gir barna mulighet til 3 oppleve ulike arstider og
veerforhold, samt bli bedre kjent med naeeromradet.

Vi legger til rette for sunne og naeringsrike maltider i barnehagen. Barna blir servert variert og
fargerik mat som inkluderer frukt, grgnnsaker, fullkorn og magre proteinkilder. Hver avdeling lager
varmmat minimum en dag hver uke. Barna i barnehagen skal pa forskjellige nivaer vaere involvert i
denne prosessen.
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Vi leerer barna gode rutiner for handhygiene, som a vaske hendene fgr maltider, etter toalettbesgk
og etter utendgrsaktiviteter. Dette bidrar til & forebygge spredning av sykdommer og opprettholde
god helse i barnehagen.

Vi sgrger for at barna far tilstrekkelig sgvn og hvile i Igpet av dagen. Vi legger til rette for rolige
aktiviteter og avslapningstid, og sgvn i samarbeid med hjemmet og etter hvert enkelt barns behov.

Kunst, kultur og kreativitet

Vi legger til rette for ulike former for kreativt uttrykk, som tegning, maling, forming, musikk, dans og
drama. Barna har tilgang til varierte materialer og verktgy som stimulerer deres kreativitet og
utforskertrang. Barna skal ha tid og rom til & utforske og skape sine egne kunstverk eller uttrykk der
barna far lov til 3 eksperimentere, feile og prgve pa nytt.

Vi oppmuntrer til rollelek og dramatisering der barna kan utforske ulike roller, situasjoner og
historier hvor vi tilbyr rekvisitter og kostymer som stgtter barnas fantasifulle lek og utfoldelse.

For a ytterligere bidra til utforskning av kunst og kultur deltar vi pd mange lokale tilbud og tilbud
gjennom den kulturelle skolesekken. Dette kan veere teaterforestillinger og konserter, eller besgk pa
biblioteket, museer, og kunstutstillinger.

Vi arrangerer mgteplasser eller forestillinger der barna kan vise frem sine kreative arbeider og
uttrykk. Foreldre og andre familiemedlemmer inviteres til arrangementer som FN-uka, Lucia og
sommeravslutning for @ skape en sterkere forbindelse mellom barnehagen og hjemmet.

Natur, milj@ og teknologi

Det er viktig a legge til rette for et stimulerende og utforskende miljg der barna opplever glede,
undring og leering knyttet til natur, miljg og teknologi. Vi legger til rette for at barna skal ha
muligheter til 3 utforske og oppleve naturen gjennom turer og utflukter hvor de kan undersgke og
laere om ulike naturfenomener, som planter, dyr, veerforhold og arstider.

Vi arbeider for & gi barna en begynnende forstaelse for baerekraftige praksiser. Dette kan handle om
viktigheten av 3 ta vare pa miljget og ressursene vare, blant annet gjennom gjenvinning, ressursbruk,
og respekt for naturen og naeromradet vi beveger oss i. Vi oppmuntrer barna til 4 lage kunst og
kreative prosjekter ved bruk av naturmaterialer eller gjenbruksmaterialer.

Vi har opprettet dyrkeomrader der barna kan lzere om og delta i dyrking av planter og grgnnsaker.
Barna far erfare a sa frg, vanne og stelle plantene. Dette bidrar til & utvikle deres forstaelse for
naturens sykluser og matproduksjon.

Barna skal fa eksperimentere og utforske hvordan teknologi kan brukes til laering og kreativitet. Dette
gj@r vi blant annet gjennom enkle teknologiske verktgy, som digitale kameraer, nettbrett og
programmering.

Antall, rom og form

| barnehagen legger vi stor vekt pa a utvikle barnas forstaelse for antall, rom og form gjennom en
rekke varierte og engasjerende aktiviteter. Gjennom disse aktivitetene gnsker vi a stimulere barnas
naturlige nysgjerrighet og utforskningstrang, samtidig som vi legger grunnlaget for deres
matematiske forstaelse pa en leken og meningsfull mate.
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Antall handler om en begynnende matematisk begrepsforstaelse, hvor vi oppmuntrer barna til a
utforske tall, mengder, rekkefglge og systematisering i ulike sammenhenger. Dette kan vaere
gjennom a sortere og telle alt fra bgker pa hyllen til sko i garderoben. Andre aktiviteter kan handle
om a systematisere leker ut ifra hva som er lengst, tyngst eller stgrst. Vi bruker ogsa enkle spill og
leker som involverer telling og systematisering, som terningspill hvor de ma telle antall gyne pa
terningen og flytte brikker. Dette hjelper barna med a utvikle en grunnleggende matematisk
forstdelse.

| arbeidet med romlige begreper oppmuntrer vi barna til a utforske og forsta romlige relasjoner.
Dette gj@r vi blant annet gjennom byggeaktiviteter med klosser og lego, hvor barna kan
eksperimentere med begrepene over, under, ved siden av og inntil. Puslespill er ogsa en viktig del av
arbeidet med romlige begreper, da det hjelper barna med a se hvordan brikker passer sammen for a
danne en helhet. Vi legger ogsa til rette for aktiviteter og leker som krever at barna fglger romlige
instruksjoner for & utfgre oppgaver.

| formutforskningen fokuserer vi pa a introdusere barna for ulike geometriske former pa en kreativ
og praktisk mate. Vi bruker formsorteringsleker og kunst- og handverksaktiviteter hvor barna kan
lage sine egne bilder ved & kombinere forskjellige former. Dette stimulerer deres evne til a
gjenkjenne og skape former, samtidig som det gir rom for individuell utfoldelse og kreativitet.

Etikk, religion og filosofi

Vi gnsker en praksis i barnehagen som bygger pa respekt, empati, rettferdighet og omsorg. Skap
situasjoner der barna kan praktisere og reflektere over disse verdiene i hverdagen. Det skal vaere
rom for a stille spgrsmal og reflektere over etiske, religigse og filosofiske temaer og personalet skal
oppmuntre til dialog og respekt for ulike perspektiver og verdier.

Vi gnsker a verdsette og inkludere barnas ulike kulturelle og religigse bakgrunner. Barna skal fa
kjennskap til og feire ulike hgytider og tradisjoner som er representert i barnehagen.

Gjennom bgker, fortellinger og samtaler kan vi utforske etiske dilemmaer, religigse tradisjoner og
filosofiske sp@rsmal.

Naermiljg og samfunn

| var barnehage legger vi stor vekt pa a gi barna en meningsfull og engasjerende forstdelse av
naermiljget og samfunnet rundt dem. Gjennom varierte aktiviteter og opplevelser gnsker vi a
stimulere deres nysgjerrighet, empati og bevissthet omkring det miljget de er en del av. Ved a
arbeide med naermiljg og samfunn skaper vi en plattform for & utvikle barnas sosiale, kulturelle og
samfunnsmessige kompetanser pa en inkluderende og leken mate.

| vart arbeid med naermiljget tar vi barna med ut pa oppdagelsesferder i neeromradet. Dette kan
innebaere turer til parker, butikker, biblioteker og andre steder som er en del av deres daglige
omgivelser. Vi oppmuntrer barna til 8 observere og stille spgrsmal om det de ser rundt seg.

| tillegg arbeider vi med a utvikle barnas fglelse av tilhgrighet og ansvar overfor samfunnet. Dette kan
inkludere prosjekter hvor barna bidrar til & ta vare pa miljget, som for eksempel ryddeaksjoner eller
dyrking av grgnnsaker. Vi introduserer ogsa grunnleggende begreper om samfunnssystemer, som
regler og roller, gjennom rollespill og samtaler som reflekterer barnas egne erfaringer.
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Ved & arbeide med naermiljg og samfunn i barnehagen legger vi grunnlaget for barnas forstaelse av
deres plass i verden. Vi dyrker deres evne til 8 samhandle med andre, utvikle medfglelse og respekt,
og ta del i samfunnet pa en positiv mate. Vi gnsker at barna skal fgle seg som aktive deltakere og
bidragsytere til sitt neermiljp og samfunn, og at de skal baere med seg disse verdifulle lardommene
giennom hele livet.

Trafikksikker kommune

Malet med trafikkopplaering i barnehagen er at barna far gode erfaringer med a ferdes i trafikken, og
bygger gode holdninger slik at de rustes best mulig til & ferdes alene og trygt i trafikken nar de blir
eldre.

Viivaretar arbeidet med trafikksikkerhet i Gartnerlgkka barnehage gjennom:
- Rutiner for god trafikksikkerhet
- Trafikkregler er tema pa tur og i barnehagen

- Informasjon til foresatte
- Voksne som veiledere og gode rollemodeller i trafikken
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Barnehagens visjon, mal og fokusomrader

I Handlingsplan for Hortensharnehagen skal alle barnehagene arbeide med fglgende fokusomrader i
lgpet av de neste tre arene (2022-2026):

Psykososialt Hovedmal

barnehagemiljg e Alle barn har en plass i fellesskapet

e Alle barn har et trygt og godt barnehagemilj@
e Alle barn er robuste med tro pa seg selv

e Personalet arbeider systematisk for a sikre innenforskap

e Alle barn medvirker i demokratiske leke- og lzeringsprosesser

e Foreldremedvirkning er en viktig ressurs i relasjonsarbeidet

e Gjennom trygge relasjoner blir alle barn sett, h@grt og anerkjent

e Handlingsveilederen om Psykososialt barnehagemiljg implementeres
e Barn utvikler strategier for 8 mestre medgang og motgang

Fokusomrade Voksnes rolle

2024-2025

Kjennetegn for o Vilegger til rette for lek i mindre grupper
maloppnaelse e Viskaper felles opplevelser som inspirasjon til lek

e Vierbarnas stgttespillere
e Vihar gode samtaler

Leke- og leeringsmiljg | Hovedmal

e Alle barn lzerer i et lekende felleskap

e Leken har gode vilkar for alle barn

e Alle barn er en del av et rikt sprakmiljg

Delmal

e Personalet tar utgangspunkt i barnas ressurser og interesser og bruker pedagogisk
dokumentasjon i utviklingen av barnehagens innhold

e Gode lzeringsprosesser skjer giennom deltakelse i lek og prosjektarbeid

e Alle barn mgter kreative, inspirerende og mangfoldige leke- og laeringsmiljger

e Personalet tilrettelegger for barnas deltakelse i leken

e Barna mgter dynamiske lekemiljger inne og ute

e Personalet er aktive deltakere som skaper tid og rom for lek pa barns premisser

e Alle barn far stgtte i sin sprakutvikling og kommunikative uttrykk

e Personalet har kunnskap om sprakstimulering

Fokusomrade Dynamiske lekemiljger

2024-2025

Kjennetegn for e Vibruker prosjektarbeid som arbeidsmate
maloppnaelse e Vitilrettelegger for et godt lekemiljp

e Vieraktivt til stede fysisk og mentalt i lek med barna
e Vihar kunnskap om alternativ supplerende kommunikasjon
(ASK)
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Barnehagens Visjon

Gartnerlgkka barnehages visjon er «<Sammen om en god barndom!». Dette vil veere synlig i det daglige
arbeidet der vi fletter sammen visjon, fokusomrader og rammeplanens fagomrader sammen i ulike
aktiviteter, turer og liknende. Alle aktivitetene vil komme til uttrykk i ukeplanene og periodeplanene for

barnehagen.

Sammen om en god barndom!

Personalets holdninger, verdier, kompetanse samt et naert
samarbeid med foresatte er avgjgrende for kvaliteten pa
barnehagetilbudet. Vi er opptatt av samspillet mellom barn —
barn, barn —voksen og voksen — voksen.

| Gartnerlgkka barnehage gnsker vi et klima som preges av
voksne som mgter barna med oppriktig interesse, og hvor de
voksne gnsker a skape en god og trygg barnehagehverdag for
barna og seg selv.

Trygghet handler ogsa om et personale som er bade bevisste
og tydelige i egen yrkesrolle og trygge pa egen kompetanse, og
dermed ogsa kan gi felles og trygge grenser for barna.
Personalet i Gartnerlgkka barnehage arbeider kontinuerlig med
a fremme positive handlinger som motvirker avvisning,
mobbing og vold. Vi arbeider aktivt med a ivareta barnehagens
fellesskap, samtidig som vi stgtter og tar hensyn til det enkelte
barns behov ut fra barnets alder, modning, utvikling og
funksjonsniva.

Vi gnsker at dagliglivet i Gartnerlgkka barnehage skal baere
preg av et samvaer hvor personalet aktivt lytter, stgtter og
utfordrer barna. Vi mgter barna med respekt, anerkjenner og
tar barnas fglelser pa alvor. Slik gnsker personalet @ medvirke
til at hvert enkelt barns individualitet og behov for
selvutfoldelse kan skje i trygghet og innenfor fellesskapets
normer og regler.

Latter, plaster, fryd og grat gar hand i hand. Alle vare

Mal:

Respekt: Med en god og apen
kommunikasjon tar vi barnet, foresatte og
medarbeider pa alvor.

Tillit: Barnet, foresatte og medarbeider
skal oppleve en kultur preget av stgtte,
veiledning og omsorg.

Forutsigharhet: Vi er tydelige voksne med
felles regler og vi har en rgd trad gjennom
barnas tid i barnehagen. En forutsigbar
dagsrytme som bidrar til & gi barnet,
foresatte og personalet en oversikt over
barnehagehverdagen.

Stabilitet: Ngye planlagte barnegrupper
der vi mgter hvert enkelt barns behov med
en personalgruppe som utfyller hverandre.

nnnlavalcar ar mad nd 3 farmeae var harndam no vAr framtid
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. Barnehagen skal legge til
rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene.

Foreldresamarbeid

Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. Det daglige
samarbeidet mellom hjem og barnehage ma bygge pa gjensidig apenhet og tillit. Foreldre ma kunne
stole pa at de kan ta opp det som opptar dem i forhold til barnet og barnehagen, selv om det skulle
innebaere kritikk. Foreldrene ma gjgres kjent med personalets generelle taushetsplikt og spesielle
opplysningsplikt i forhold til barneverntjenesten.

To begrep i loven, samarbeid og forstaelse, dekker ulike sider ved kontakten mellom barnehagen og
foreldrene. Med forstaelse menes gjensidig respekt og anerkjennelse for hverandres ansvar og
oppgaver i forhold til barnet. Med samarbeid menes regelmessig kontakt der informasjon og
begrunnelser utveksles. Spgrsmal knyttet til barnets trivsel og utvikling samt barnehagens
pedagogiske virksomhet skal drgftes. Samarbeidet skal gi mulighet til & bygge en ngdvendig, gjensidig
forstaelse for de dilemmaer som kan oppsta nar hensynet til et enkelt barn ma ses i forhold til
barnegruppen. Personalet ma arbeide for a finne balanse mellom respekt for foreldrenes
prioriteringer og a ivareta barns rettigheter og grunnleggende fellesverdier som barnehagen er
forpliktet pa.

Foreldreradets arbeidsutvalg

Alle foreldre som har barn i barnehage, er medlemmer av foreldreradet. Foreldreradet velger et
arbeidsutvalg (FAU) som skal fungere som et styre for foreldreradet.

| Gartnerlgkka barnehage bestar FAU av foreldremedlemmer fra alle barnegruppene. Valg av
foreldrerepresentant er hver hgst pa foreldremgtet.

FAU er foreldrenes talergr. Deres synspunkter skal bli hgrt og tatt hensyn til. | saker som omhandler
innflytelse pa barnehagens virksomhet, vurdering av barnehagen, endring og utvikling, kan foreldre
ta kontakt med FAU for a fremme slike saker, eventuelt tar FAU selv initiativ til oppgaver.

FAU behandler saker som angar hele barnehagen. Saker for hvert enkelt barn tas opp med styrer.
Barnehageledelsen kan ogsa ta opp saker via FAU.

Samarbeidsutvalget

SU er forkortelsen for Samarbeidsutvalget. Samarbeidsutvalget har rett til 3 uttale seg i saker som
gjelder barnehagen. Det betyr at SU kan behandle og gi rad om alt fra overordnede mal og planer,
pedagogisk organisering, til utvikling av barnehageanlegget, trafikksikkerhet og handtering av
mobbing og ugnsket adferd. Kort sagt alt som angar barnehagehverdagen.

Samarbeidsutvalget kan vaere hgringsinstans i barnehagepolitiske saker. Samarbeidsutvalget bestar
av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens
eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Alle foreldre kan melde saker via e-post til sin FAU representant ved avdelingen barnet gar i eller via
e-post til FAU leder. Samarbeidsutvalget kan selv ta initiativ til saker.

Alle saker bgr meldes skriftlig, veere godt forberedt og inneholde forslag til vedtak.

Samarbeidsutvalget mgter to ganger i aret, eller ved behov.

21|Side



Overganger

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet er trygt i barnehagen og i
overgangene til nye arenaer. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet
far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Samarbeid med barnas hjem

e Foreldremgte og foreldreradsmete i september og mars/april.

e Viinviterer til foreldresamtaler hgst og var.

e Synlige planer og vurderinger i ukeplaner og periodeplaner.

e Dokumentasjon i Visma barnehage

e Arrangementer bade hgst og var som motiverer til kontakt hjem/barnehage.
e Mpgter i Samarbeidsutvalget og i Foreldrenes arbeidsutvalg.

e Daglig foreldrekontakt i bringe og hentesituasjoner.

e Dokumentasjon av barnas opplevelser er synlig pa hver avdeling.

e Brukerundersgkelse i november

Nar barnet begynner i barnehagen

| juni, fer oppstart i Gartnerlgkka barnehage inviteres nye foreldre til a besgke barnehagen. Her blir
det en introduksjon av barnehagen og omvisning. Vi informerer om praktiske ting og vare
forventninger til foreldrene.

Alle nye barn far tilsendt tider for tilvenning, velkomstbrosjyre, velkomstbrev og arkivkort. Her
oppfordres ogsa foresatte om a ta kontakt med barnehagen for a avtale en besgksdag f@r
sommeren, eller en omvisning hvis barnet begynner senere pa aret.

Vi definerer tre «innkjgringsdager», men presiserer at innkjgring er individuelt og at noen trenger litt
lenger tid for a bli kjent og trygg i barnehagen. Vi anbefaler kortere dager den fgrste tiden.

Dag 1: Besgk med mor, far eller foresatt 1,5 time

Dag 2: Besgk i ca. 2 timer. Mor, far eller foresatt kan ga litt hvis det gar greit

Dag 3: Vi avtaler tid for nar barnet skal begynne, hvis alt gar greit sier vi farvel til mor, far eller
foresatt og avtaler nar barnet skal hentes.

| Ippet av de fgrste dagene har pedagogisk leder en samtale med foreldrene. P3 arets fgrste
foreldremgte blir planer for det pedagogiske arbeidet igjennom aret fremlagt.

22|Side



Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og
rom til & bli kjient med barna og personalet nar de bytter barnegruppe.

Hovedsakelig gjelder dette barn fra smabarnsavdeling som skal over pa storbarnsavdeling. Gjennom
aret skapes kontakt pa tvers av huset gjennom at vi besgker hverandre, i utetiden og andre
tilrettelagte aktiviteter.

Smabarnsavdeling lager en plan for fordeling av de barna som skal over til storbarnsavdeling med
utgangspunkt i sammensetningen og funksjonaliteten i barnegruppa som skal videre, og med hensyn
til storbarngruppenes sammensetning. Barnehagen gjennomfgrer ogsa overgangssamtaler mellom
avdelingene for a sikre at overgangene innad i barnehagen skal bli best mulig. | smabarnsavdelingens
foreldresamtaler pa varen informeres foreldre om tanker rundt fordelingen av barna. Barna far
velkomstbrev fra sine respektive storbarnsavdelinger. Innad i barnehagen avtales det besgkstider og
det er hyppige besgk frem mot sommeren. Etter sommeren begynner disse barna pa
storbarnsavdelingene fra fgrste dag etter sommerferien.

Overgangen fra barnehage til skole og SFO

Horten kommune har en overordnet plan for samarbeid mellom barnehage og skole, «Samarbeid for
sammenheng hjem, barnehage, SFO og skole». Vi er en sentrumsnaer barnehage som grenser til flere
skoler. Vi gnsker & strekke oss langt for at alle barn siste aret i barnehagen skal fa besgke «sin» skole.
Gartnerlgkka barnehage og Sentrum skole har et utvidet samarbeid og legger egen plan for
sammenheng og overgang mellom barnehage og skole.

Det siste aret i barnehagen far skolestarterne litt ekstra fokus. Vi gar ofte pa tur, gjgr oss kjent i
naermiljget, utforsker og eksperimenterer. Vi har fokus pa sosial kompetanse, samarbeid og
selvstendighet. Vi gver pa a ta vare pa tingene vare og a pakke sekken var. Det er ikke et mal at barna
skal lzere a lese og skrive i denne perioden, men a forberede barna til 8 kjenne igjen momenter i
skolen og leere seg strategier for 3 mgte en ny arena.

Barnehagen har foreldresamtaler innen mai hvor overfgringsskjema mellom barnehage og skole

gjennomgas og underskrives av foreldrene. Denne informasjon blir brukt til 3 tilrettelegge best mulig
for at hvert enkelt barn skal fa beste mulige skolestart.
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Barnehagens tradisjoner

Bursdagsfeiringer:

FN — dag:

Lucia:

Nissefest:

Karneval:

Barnehagedagen:

Paskefrokost:

Barnehagetog:
Sommerfest
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For de fleste barn er bursdagen noe stort og vi gnsker at barnet skal veere i fokus
denne dag. Bursdagsfeiringer blir feiret med krone og bursdagssang og pa hver
enkelt avdeling arbeider vi for at det blir en dag a huske!

Gartnerlgkka barnehage gnsker a holde sukkerinntaket sa lavt som mulig, derfor vil
vi ikke at foresatte skal ta med kaker etc. i forbindelse med bursdager.
Bursdagsbarnet og avdelingen feirer med smoothie.

FN dagen markers 24. oktober i forbindelse med etablering av FN i 1945. Dagen er
innstiftet for @ informere om malsettingene og resultatene som FN star for
internasjonalt.

Barnehagen vil arrangere FN uke 16-20. oktober 2024.

| Gartnerlgkka barnehage har vi barn og ansatte med opphav i flere nasjonaliteter
og kulturer, og vi vektlegger likeverd og medmenneskelighet. Denne uken serverer
vi mat fra ulike verdensdeler. Barna vil fa kjennskap til ulike nasjonaliteter og
kulturer. Barnehagen inviterer til foreldrekaffe, hvor de som gnsker kan gi anonymt
bidrag til barnehagens innsamling for a stgtte SOS barnebyer og vart fadderbarn
Sarah.

Barnehagen inviterer barn og foreldre til luciamarkering i desember. Det vil bli Lucia
tog, lussekatter og kaffe. Neermere informasjon kommer.

| desember blir det nissefest for barna i barnehagen. Da kommer barna som har
lyst, utkledd i nisseklzer. Vi spiser gragt, gar rundt juletreet og far besgk av julenissen.

| februar har vi karnevalsfeiring hvor de som gnsker kler seg ut.

Barnehagedagen ble markert 12. mars 2024. Tema for 2024 var «Stedet mitt», med
spkelys pa betydningen av flere ansatte i barnehagen. Dato og tema for 2025 er
enda ikke fastsatt.

| Igpet av uken fgr paske inviterer barnehagen foreldre & barn til paskefrokost.
Nzaermere informasjon kommer. Tiden fgr paskeferien koser vi oss i barnehagen
med a lage paskepynt.

16. mai deltar vi i kommunens store Barnehagetog i byen

| samarbeide med FAU arrangerer vi sommerfest for barn og foresatte i juni.



Arsplan fastsatt i samarbeidsutvalget for Gartnerlgkka barnehage,
Horten den .../ ...-2024

Underskrifter:

Leder av samarbeidsutvalget styrer
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