
 

 

Forskrift om permisjon fra grunnskoleopplæringen i Horten 
kommune 
  

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Horten kommune den 19. juni 2024 med hjemmel lov 9. 
juni 2023 nr. 30 om grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) § 2-2 (4). 

§ 1 Formål og virkeområde 
Barn har plikt til grunnskoleopplæring fra det året de fyller seks år, til de har avsluttet det 10. 
trinnet. Kommunen kan gi en elev permisjon fra skolen dersom eleven får en opplæring som 
samlet sett er forsvarlig. Kommunen gir forskrift om permisjon fra skolen.  

Hensikten med å vedta en forskrift om permisjoner fra opplæringen, er derfor å klargjøre på 
hvilket grunnlag og i hvilket omfang elever kan få permisjon fra den pliktige 
grunnskoleopplæringen. 

 

§2 Grunnlag for permisjon fra pliktig opplæring 
Skolen kan gi en elev permisjon fra pliktig opplæring etter søknad fra foreldrene, dersom skolen 
vurderer at eleven likevel får en opplæring som samlet sett er forsvarlig.  

Foreldrene har ansvar for å sørge for at eleven får den opplæringa som må til for å kunne følge 
med i undervisningen på skolen etter permisjonen. 

Forhold som påvirker en slik vurdering, kan være: 

- innholdet i opplæringen på skolen på permisjonstidspunktet 

-  hvilke andre sosiale, intellektuelle og kulturelle opplevelser eleven vil få i permisjonstiden og 
hvilket utbytte hen kan forventes å ha av dette 

- elevens øvrige skolefravær 

- elevens faglige ståsted 

- familiære hensyn   

 

§3 Omfang av permisjon fra pliktig opplæring 
Skolen kan gi en elev permisjon fra pliktig opplæring i inntil ti dager pr skoleår. I særskilte tilfeller 
kan rektor innvilge permisjoner utover ti dager. 

 

§ 4 Myndighet til å gi permisjon 
Foreldre må søke skolen skriftlig om permisjon i rimelig tid før permisjonen. Kontaktlærer kan gi 
permisjon i inntil 1 dag. Rektor kan gi permisjon i inntil 10 dager pr skoleår, eller i særskilte 
tilfeller utover 10 dager.   



 

 

Vedtak om permisjon fra pliktig opplæring er et enkeltvedtak etter 
forvaltningsloven, og kan påklages.  

 

§ 5 Iverksetting 
Denne forskriften trer i kraft 01. august 2024. 


