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INNLEDNING

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens
pedagogiske valg og begrunnelser. Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for &
oppna rammeplanens formal og innhold, og barnehageeierens lokale tilpasninger til
pedagogisk praksis (Rammeplan, 2017)

Arsplanen bygger pa Lov om barnehager med forskrift om rammeplan for barnehagen,
@konomi — og handlingsplan for Horten kommune og handlingsplan for Hortensbarnehagen
med tilhgrende planer/veiledere som: «Handlingsveileder for barnehagens psykososiale
barnehagemiljg». «Plan samarbeid og sammenheng barnehagen, hjem, skole og SFO» og
«Plan for baerekraftig utvikling i Hortens barnehagen».

Dokumentene er listet nedenfor:

e Barnehageloven

e Rammeplan for barnehagen

e Handlingsplan for Hortensbarnehagene

e Handlingsveileder for barnehagens psykososiale barnehagemiljg.
e Plan for overgang hjem, barnehage og skole.

e Plan for baerekraftig utvikling i barnehagen.

e Plan for digital praksis i Hortensbarnehagen.
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EVALUERING OG VURDERING AV FJORARETS ARSPLAN

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske
arbeidet beskrives, analyseres, vurderes og evalueres ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen for barnehagen (Rammeplan, 2017)

Strandparken barnehage bruker prosjektarbeid som metode i vart pedagogiske arbeid. | 2023-
2024 har vi brukt boken «Supermark» av Julia Donaldson som felles utgangspunkt for
prosjektarbeid pa avdelingene. Barnas nysgjerrighet og medvirkning har en sentral plass i
utviklingene av et prosjekt, derfor har dette gatt i ulike retninger pa avdelingene. Felles for
alle avdelingen er imidlertid at vi gjennom prosjektet har arbeidet med barnehagens
fokusomrader og mal. Vi har skapt noe sammen, fatt felles opplevelser, som bidrar til & utvikle
og styrke vennskap mellom barna, bade internt og pa tvers av avdelingene. Vi har alle
arbeidet med a skape et lekemiljg som hele tiden er i endring for a skape rammer som bidrar
til at lek og leering gar hand i hand. Gjennom & utforske boken og karakterene i den, har alle
avdelingene arbeidet med temaer innenfor alle fagomradene. Vi har brukt annen litteratur,
leken, digitale verktgy og alternativ supplerende kommunikasjon for a sikre at alle var med og
fikk bidra i utviklingen av prosjektet.

Erfaringene vi har gjort dette aret er at vi vil fortsette med et felles prosjekt for hele
barnehagen. Vi vil fortsette a styrke leken ved a videreutvikle arbeidet med inkluderende
lekemiljger. Hos oss er mange barn flerspraklige og har et annet morsmal enn norsk. Vi vil
derfor ha et stgrre fokus pa utviklingen av vart sprakmiljg og systematisere bruken av
alternativ supplerende kommunikasjon i hele barnehagen.
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BARNEHAGNES VISION OG VERDIGRUNNLAG

Sammen for en beerekraftig oppvekst

Horten barnehagenes visjon er «<sammen for en baerekraftig oppvekst». Visjonen vil vaere
«ledestjernen» i vart pedagogiske arbeid og noe vi strekker oss etter a oppna i alle sider av
barnehagehverdagen. Visjonen skal «gjennomsyre» det vi gjgr i det daglige arbeidet i
barnehagen. «Sammen for en baerekraftig oppvekst» skal bidra til at barna laerer a ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. De skal fa erfaringer med a tenke kritisk, handle etisk og vise
solidaritet. Hvordan vi jobber med visjonen i barnehagen og barnegruppene vil variere ut ifra
barnas alder og gruppesammensetning. Egne indikatorer som sees i lys av pedagogiske planer
vil danne grunnlaget for & ivareta hgy kvalitet pad det pedagogiske arbeidet knyttet til visjonen.
Visjonen skal videre sees i sammenheng med Horten kommunes to overordnede
fokusomrader; Psykososialt barnehagemiljg og Leke og leeringsmiljg. Omradene blir beskrevet
naermere under avsnittet om fokusomrader.
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Rom for alle — blikk for enkeltbarnet.

Bygger pa en grunnleggende forstdelse om at alle barn er en del av et inkluderende
fellesskap. Det enkelte barnet er unikt og personalet i barnehagen har et seerlig ansvar for a
se barnegruppa pa systemniva, men ogsa ha et seerlig blikk for det enkelte barnets behov,
uttrykk og gnsker.

Verdigrunnlaget

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig
tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. (Rammeplanen, 2017) Lek, omsorg, leering og danning skal ses i
sammenheng. | var barnehage har vi et inkluderende miljg og vi behandler hverandre med
respekt. Vi ser enkeltbarnet for den det er og deres individuelle behov. Samt ivaretakelse av
barnets behov i en stgrre sammenheng, der samspill i gruppen og demokratiske prosesser er
en del av danningen.

Kommunikasjonen er anerkjennende mellom barn og voksne. Barn og voksnes vaeremate
gjenspeiler et trygt samspill preget av respekt, empati, humor og glede. Barna skal fgle seg
verdsatt og oppleve omsorg fra voksne og barn. Barna far god tid til lek, og de medvirker i
egen hverdag. Personalet ser lekens verdi, er stgttende og deltakende. Vi mener at god lek er
grunnlag for god leering.

| Strandparken barnehage er vi gode pa a se det enkelte barnet og lytte til det enkelte barns
stemme i den store gruppen de tilhgrer.

Ansvar og roller

Alle som arbeider i barnehagen, skal sammen, bidra for & oppfylle malene og kravene i Lov om
barnehager og i rammeplan for barnehagen.

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives etter formalet, og har
med dette det juridiske ansvaret for kvaliteten pa barnehagetilbudet.

Styrer er gitt det daglige ansvaret i barnehagen; pedagogisk, administrativt og
personalmessig. Styrer har ansvaret for at personalet tar i bruk sin kompetanse, at det
pedagogiske arbeidet er i trdad med Lov om barnehager og rammeplan for barnehagen.

Pedagogisk leder er gitt ansvaret for a lede det pedagogiske arbeidet, i trad med godt faglig
skjgnn. Den pedagogiske lederen har szerlig ansvar for veiledning av personalet pa avdelingen
og foreldresamarbeid, og skal sgrge for at lov om barnehager og rammeplan for barnehagen
oppfylles gjennom det pedagogiske arbeidet. (Rammeplan, 2017)
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BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet
med omsorg, lek, laering, danning, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling. Barns medvirkning skal vaere et
baerende prinsipp i planlegging, gjennomfgring, vurdering og evaluering av barnehagens
innhold. (Rammeplan, 2017)

| var barnehage legger vi til rette for at alle barn opplever lyst til & leke, utforske, lzere og
mestre. Barn laerer gjennom lek og utvikler sosial kompetanse. Leken skaper vennskap,
selvfglelse og selvtillit. Leken har en egenverdi og skal respekteres. Personalet stgtter og
deltar i barns lek for a sikre gode erfaringer og opplevelser av & mestre samspill. | var
barnehage legger vi til rette for ulike danningsprosesser. Barna medvirker, og vi tar deres
undring pa alvor. Barna opplever a bli sett, forstatt og respektert.

Barnehagen skal ivareta behovet for Omsorg

Barna skal i Strandparken barnehage oppleve trygghet, tilhgrighet og trivsel i samvaer med
andre barn og voksne. | Igpet av barnehagealderen utvikler barna evne til 8 vise omsorg for
seg selv og andre og de evner a ta imot dette.

Alle barn i Strandparken barnehage far tilrettelagt og tilpasset sitt behov for ro, hvile eller
sgvn utfra alder og behov.

For a sikre barna en best mulig omsorg i barnehagen er det utarbeidet noen retningslinjer og
rutiner, der barna alltid skal m@gte oppmerksomme og tilstedevaerende voksne

Barnehagen skal ivareta behovet for Lek

| var barnehage opplever barna et lekefellesskap som legger grunnlag for trivsel og vennskap,
der personalet stgtter og deltar i barns lek for a sikre gode erfaringer og opplevelser av a
mestre samspill. Barnehagens pedagogiske innhold skal inspirere til fantasi og skaperglede.
lgjennom prosjekter og felles opplevelser bygges gode relasjoner og barn knytter vennskap og
far lekekamerater.

Vi tilrettelegger for god lek ved a:

- bruke observasjon og pedagogisk dokumentasjon som grunnlag for valgene vi tar.
- lage gode lekesoner.

- inspirere til ulik typer lek basert pa barnas interesser, gjennom prosjekter og
opplevelser i hverdagen

- inspirasjon gjennom ulik litteratur
- i bruker dramatisering som metode for a inspirere leken

Side 7 av 24




- personalet i barnehagen er rollemodeller i ulike lekesituasjoner og viser gode

handlingsmgnstre.

Barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning

Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av
barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i
barnehagen.

| Strandparken barnehage legger vi til rette for barns medvirkning gjennom:
- observasjoner og bruk av pedagogisk dokumentasjon.
- Barnegruppesamtaler.
- Barnesamtaler.
- Prosjektarbeid.
- i her ogna situasjoner.
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Barnehagen skal fremme laering

Barnehagen legger opp til leeringsprosesser hvor barna far bruke hele kroppen og alle sanser.
De ansatte i barnehagen anerkjenner og stimulerer barns nysgjerrighet og vitebegjzer. Leken
er barnas viktigste laeringsarena.

Laering skjer blant annet gjennom:

- lystbetont lek

- deltakelse i hverdagsaktiviter
- hopp- aktiviteter

- sosialt samspill

- opplevelse av mestring

- spraklig utforskning
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Barnehagen skal fremme danning

Barnehagen legger vi til rette for danningsprosesser der barna far vaere medvirkende og
undrende. Alle skal oppleve likeverd igjennom 3 tilbys ulike muligheter ut ifra deres
forutsetninger. Barnehagen bidrar til at barnet reflekterer over egne handlinger og
vaeremater, og a veere prgvende og nysgjerrig til omverdenen. Vi legger til rette for at barnet
ser seg selv som et verdifullt menneske av et stgrre felleskap. Barnas evne til & ta andres
perspektiv, vise forstaelse og respekt i et mangfold vi sta sentralt. | var barnehage bidrar vi til
a utvikle barns evne til a kunne dele, fglge regler, gijennomfgre oppgaver, utrykke meninger
og ta initiativ

lgjennom prosjektarbeid, tilrettelagte hverdagsaktiviteter, god lek med stgtte fra de voksne,
barnesamtaler og mgter der barna medvirker, og alltid tilstedevaerende voksne, hjelper vi
barna i denne danningsprossesen

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

Barna i Strandparken barnehage far utforske og utvikle sin sprakforstaelse og
sprakkompetanse. Barnehagen bidrar til at barna leker med sprak, symboler, tekst og
stimulerer til spraklig nysgjerrighet.

- visetter av systematisk tid til bruk av litteratur

- egen sprakressurs, for a styrke den norskspraklige utviklingen

- barnesamtaler i smagrupper

- vi bruker bilder og konkreter i hverdagsaktiviteter og strukturerte aktiviteter

- alternativ kommunikasjon brukes som stgtte til det muntlige spraket i de daglige
situasjoner der dette er til nytte for det enkelte barnet

- barna mgter ulike sprak og sprakformer gjennom rim, regler, sanger, litteratur og
tekster.

- de voksne bruker spraket aktivt i hverdagsaktiviteter, f.eks maltid, pakledning etc
- voksne setter ord pa barnas tanker og fglelser i barnas lek og aktiviteter
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Barnehagen skal fremme vennskap og felleskap

Strandparken barnehage bidrar til at barn utvikler trygghet og stolthet over egen tilhgrighet,
og respekt for hverandres kulturelle verdier og ytringer. Vi hjelper barna til & utvikle empati,
slik at de klarer a skille mellom egne og andres tanker og fglelser

For a styrke felleskapsfglelsen og bygge vennskap arbeider vi blant annet med:

- |gfter og anerkjenner mangfoldet i barnegruppen

- relasjonsbygging og mellom barn- barn, og barn- voksen

- egen plan for inkludering, og forebygging av mobbing og utestengelse
- markering av ulike hgytider i barnehagen

- FNdag

- prosjektarbeid som inspirasjon til lek og felles lekereferanse for barna
- vireflekterer sasmmen med barna, er nysgjerrige pa verden rundt oss

- vibruker «Lgsningsfokusert tilnaerming» i hverdagen med barna

- gode samtaler med barna

Trafikksikkerhet i barnehagen

Barn har rett pa en trygg og god oppvekst, og trafikksikkerheten er en betydelig del av
barnehagehverdagen. Barn er trafikanter hver uke, enten som passasjer, fotgjenger og etter
hvert syklister. Trafikksikkerhet er de voksnes ansvar, og vi er rollemodeller for den
oppvoksende generasjon. Hvis holdninger og vaner etablerers tidlig vil det vaere lettere a
tenke trafikksikkerhet videre i livet.

For a sikre barna en trafikksikker hverdag har barnehagen:

- rutiner for turer, parkering, port og transport

- trafikksikkerhet som tema med barna

- egen plan for arbeid med trafikksikkerhet for skolestartere

- trafikksikkerhet som tema ved foreldresamtaler og/eller foreldremgter
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BARNEHAGENS FAGOMRADER

Barnehagens syv fagomrader skal sees i sammenheng og vaere en gjennomgaende del av
barnehagens innhold. Arbeidet med fagomradene skal bygge pa lek, nysgjerrighet og
kreativitet. Det skal arbeides tverrfaglig og helhetlig. (Rammeplan, 2017)

Fagomrddene:

O

Kommunikasjon, sprdk og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi

Neermiljg og samfunn

Fagomradene er med pa a utvikle barnehagens innhold og sikre progresjon i det pedagogiske
arbeidet. Barnehagen arbeider spesielt med fagomradene i lek og prosjektarbeid. Innenfor
hvert fagomrade finnes det kunnskaper og ferdigheter som skal utvikles hos barna, og som
sikrer at personalet alltid skal kunne tilby ulike og nye veier og aktiviteter i en lek eller i et
prosjektarbeid. Fagomradene henger ogsa sammen med fag barn vil mgte pa skolen.
Fagomradene skal vaere en meningsfull og leererik del av barnas hverdag. Arbeidet med de
ulike fagomradene vil bli synliggjort i periodeplaner og vart felles prosjekt.
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HORTENSBARNEHAGENS VISION OG FOKUSOMRADER

Hortensbarnehagenes visjon er: Sammen for en baerekraftig oppvekst.
Visjonen er knyttet til hovedmalene i kommuneplanens samfunnsdel.

Visjonen betyr at vi hele tiden skal arbeid for at:

e Personalet legge grunnlaget for barnas evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise
solidaritet.

e Personalet fremmer demokratiske prosesser, hvor barna er aktive delikatere.

e Laget rundt barnet arbeider systematisk for barnets beste og deres rett til a bli hgrt.

e Personalet fremmer inkluderende fellesskap som bidrar til likeverd, likestilling og
sosial utjevning.

e | et livsmestringsperspektiv opplever barna at det er verdifullt & ta vare pa seg selv,
andre og naturen.

| Handlingsplan for Hortensbarnehagene skal alle barnehagene arbeide med fglgende
fokusomrader i perioden 2025 —2028:

1. Psykososialt barnehagemilig

e Alle barn har en plass i felleskapet.
e Alle barn har et trygt og godt barnehagemiljg.
e Alle barn er robuste med tro pa seg selv.

2. Leke- og leeringsmiljg

e Alle barn lzerer i et lekende fellesskap.
e Leken har gode vilkar for alle barn.
e Alle barn er en del av et rikt sprakmiljg.
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BARNEHAGENS MAL OG TILTAK FOR BARNEHAGEARET 2024- 2025

«En barnehage med fokus pa psykososialt barnehagemiljg- i et mangfoldig leke- og
laeringsmiljg»

Strandparken barnehage vil i perioden 2024- 2028 ha fokus pa psykososialt barnehagemiljg
der det mangfoldige leke- og leeringsmiljget star sentralt. Barnas fysiske og psykiske helse skal
fremmes. Alle skal ha en plass i fellesskapet, og erfare et trygt og godt barnehagemiljg.
Barnehagen skal forebygge krenkelser og mobbing, og har stort fokus pa voksenrollen, som en
brobygger for inkludering.

For barnehagedret 2024 - 2025 vil vi arbeide spesielt med fglgende to mal:
o Alle barn har en plass i felleskapet.
e Alle barn er en del av et rikt sprakmiljg.

Alle barn har en plass i fellesskapet

«Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre
den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.» (Rammeplan for barnehagen 2017)

A vaere inkludert i fellesskapet er en grunnleggende faktor for barnets trygghet, utvikling,
laering og mestring i barnehagen. Leken er den viktigste arenaen for 3 skape gode og
inkluderende miljger som fremmer barnets trivsel, leering og utvikling i barnehagen. Vi vil
derfor jobbe systematisk med leken det kommende barnehagearet, og vil giennomfgre
fplgende tiltak:

e Vivil fortsette med et felles prosjekt pa tvers av alle avdelinger for & skape felles
opplevelser og referanser inn i leken.

e Vivil videreutvikle dynamiske lekemiljger som legger til rette for gode mgteplasser for
alle barn.

e Vivil veilede barn som trenger ekstra hjelp.
e Vivil dele i mindre grupper for a skape ro rundt og stgrre tilstedeveaerelse i leken.

e \ennskap pa tvers av avdelinger ivaretas ved avdelingene samarbeider om aktiviteter
og lekegrupper.

e Vibruker observasjon og barnesamtaler for a ivareta barnas stemme i prosjektarbeid
og leken.

e Vibruker barnas stemme, praksishistorier og pedagogisk dokumentasjon for & utvikle
vart felles prosjekt og lekemiljgene pa avdelingene.
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Alle barn er en del av et rikt sprakmiljg

«Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Alle barn skal fa god
sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som
fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.» (Rammeplan for barnehagen 2017)

«Barnehagen skal bidra til at barn leker med sprak, symboler og tekst og stimulere til spraklig
nysgjerrighet, bevissthet og utvikling. Barn laerer sprak best gjennom a veere spraklig aktive.»
(Rammeplan for barnehagen 2017)

Et godt sprakmiljg gir rom for allsidig spraklig aktivitet og ivaretar alle barn uavhengig av
spraklige ferdigheter. | Strandparken har vi et stort spraklig mangfold, og vi vil jobbe for at
dette blir en berikelse for hele barnehagen, samtidig som vi skal fremme alle barns
norskspraklige kompetanse. For a jobbe systematisk med, og utvikle barnehagens sprakmiljg
vil vi dette barnehagearet gjennomfgre fglgende tiltak:

e Vivil systematisere bruken av ASK (alternativ supplerende kommunikasjon), PCS kort
og tematavler i lek og hverdagssituasjoner.

e Viskal ha et rikt utvalg av bgker tilgjengelig, som skal brukes hver dag.
e Viskal gi barn som har behov for det spraklig stgtte i lek med andre.

e Viskaliforbindelse med prosjektarbeid og ulike aktiviteter invitere til samtaler og sette
ord pa det vi gjgr, for pa den maten knytte sprak og aktivitet sammen.

e Vjskal systematisk jobbe med ngkkelord og begreper i hverdagen.

e Viskal synliggjgre morsmalet som en ressurs i vart sprakmiljg.
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Helsefremmede oppvekst i var barnehage H 0 P

Helsefremmende Oppvekst i Horten kommune (HOPP) er et tverrfaglig kommun

samarbeid, som skal legge til rette for sunn livsstil hos barn og unge, gi bedre lzeringsforhold,
gkt trivsel og forebygge livsstilssykdommer og inaktivitet.

Hoppaktiviteter i Strandparken barnehage

Voksne ved storbarnsteam og smabarnsteam har ansvar for a utfgre faste ukentlig
fysiske aktiviteter, sammen med barna. Aktivitetene forgdr fortrinnsvis ute pa vart
varierte og store uteomrade.

Vanntilvenning for skolestartere i Strandparken barnehage

Alle barn som er «Fiskepinner» (skolestartere) vil fa et tilbud om vanntilvenning ved
Braarudasen varmtvannsbasseng. Avhengig av antall skolestartere far alle barn tilbud
om fire- fem ganger i bassenget i Igpet av barnehagearet. Det vil alltid vaere med to
voksne, hvor minst en av dem har livredningskurs.

Tidlig vanntilvenning er vesentlig for & bli trygg pa- og glad i 8 veere i vannet. Timen i
bassenget vil ha fokus pa vanntilvenning gjennom lek, dvs a gjgre barna trygge i
vannet. Sprute, leke og flyte i eget tempo og pa sitt niva. Vanntilvenning er en viktig
forutsetning for a lzere seg a svgmme. | vannet vil voksne se hvem som trenger hjelp
og st@tte, og gjgre barna trygge. Andre trenger etter hvert utfordringer og vi gker
aktiviteten i vannet. Dette blir en time der det er tid til gode samtaler, ha det moro og
glede seg over mestring. Vi har ogsa fokus pa at barna skal gve pa av og pakledning og
a dusje selv. Vi bruker god tid slik at barna fgler mestring i a veere selvstendig.

Sevn og hvile

Lek og fysisk aktivitet er grunnleggende for fysisk og psykisk velvaere. En aktiv hverdag
krever nok sgvn og hvile, dette er spesielt viktig for alle barn under 3 ar. Barn som ikke
sover trenger ogsa rolige aktiviteter/ hvile i Igpet av dagen. | var barnehage legger vi til
rette for sgvn ute- eller inne i egen vogn ved behov. Barn over 3 ar som ikke skal sove,
kan hvile pa sofa eller i lesekroken, men lek forgar i et annet rom. Alle barn har
individuelle behov for hvile/sgvn- vi avtaler vedrgrende det enkelte barnet hvor mye
hvile barnet skal ha i Igpet av dagen. Vi oppfordrer alle barn som viser tegn til at de
gnsker a hvile, a gjgre dette.

Kosthold i barnehagen

Barnehagen forholder seg til helsedirektoratets retningslinjer og vi har et variert og
naeringsrikt kosthold.
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SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.
Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene.
Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva- med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa
gruppeniva giennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Det individuelle foreldresamarbeidet

Vi har flere arenaer hvor vi samarbeider med foresatte. Fgrst og fremst er det den daglige
kontakten i forbindelse med at barnet blir levert eller hentet i barnehagen. Her har foreldre,
foresatte og barnehagens personale mulighet til 3 gi kort informasjon, formidle beskjeder og
gjgre avtaler. Alle foreldre til nye barn far tilbud om en oppstartsamtale for & bli bedre kjent,
og i lgpet av et barnehagear gjennomfgrer vi minst 2 foreldresamtaler. Her har vi dialog om
barnets trivsel og utvikling. Dersom det er ngdvendig gjgr vi sammen med foresatte avtaler
om ulike tiltak som skal gjennomfgres og nar dette skal evalueres. Ved behov bruker vi tolk i
foreldresamtalene.

Arlig foreldreundersgkelse

Hver hgst gjennomfgres det en foreldreundersgkelse i regi av Utdanningsdirektoratet. Dette
er en undersgkelse som alle barnehager i Norge har mulighet til 3 delta pa. Pa bakgrunn av
resultatene vurderer vi var egen praksis, og utarbeider tiltak innenfor omrader vi gnsker a
utvikle.

Foreldremgter

Vi gijennomfgrer minst 2 foreldremgter i aret. Pa hgsten har vi et mgte for alle foreldre hvor
tema vil vaere barnehagens arsplan og informasjon om barnets avdeling. | Igpet av aret vil det
veere et foreldremgte for skolestarternes foreldre. Dette gjennomfgres i samarbeid med
Incestsenteret i Vestfold. Pa varen gjennomfgrer vi foreldremgte for alle nye foreldre. P3
dette mgtet far foreldre og foresatte informasjon om barnehagen, fgr vi samles i to grupper
hvor foreldre inviteres til dialog og samtale med vare pedagogiske ledere rundt forventninger
til barnehageoppstart. Det er ogsa rom for a gjgre individuelle avtaler i forbindelse med besgk
for sommerferien. Andre foreldremgter kan ogsa forekomme i Igpet av aret. Dette kan for
eksempel vaere mgter med fokus pa ulike tema sammen med vare eksterne
samarbeidspartnere. Disse vil giennomfgres i samarbeid med FAU/SU.

Foreldrerad

Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres
fellesinteresser, og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et
godt barnehagemiljg. Som hovedregel samles foreldreradet en gang i aret, i forlengelse av
foreldremgtet. Foreldreradet er ansvarlig for a velge 2 representanter til barnehagens
samarbeidsutvalg (SU), og 10 representanter til foreldrenes arbeidsutvalg (FAU). Alle
foreldre/foresatte har mulighet til 3 melde inn eller ta opp saker i foreldreradsmgte.
Barnehageeier ved styrer skal sgrge for at alle saker av viktighet skal forelegges for
foreldreradet.
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Samarbeidsutvalget (SU)

SU skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ (jf. Barnehageloven §4).
SU bestar av to foreldrerepresentanter, to ansattrepresentanter og styrer i barnehagen. SU
har mgte ved behov, vanligvis to ganger i aret. Alle viktige saker som bergrer barnehagen skal
tas opp i SU. Dette kan veaere budsjett, bemanning, tilsyn og saker som medfgrer endring i
barnehagen drift.

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU)

FAU er foreldrenes eget arbeidsutvalg og medlemmer velges av foreldreradet. FAU har ingen
formell rolle, men utfgrer oppgaver pa vegne av foreldreradet. De er bl.a. ansvarlig for a
planlegge og gjennomfgre ulike arrangementer. Selv om FAU skal fungere selvstendig,
inviterer vi jevnlig FAU pa mgte i forkant av mgter i SU. FAU velger selv en leder og en
nestleder.
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OVERGANGER

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet er trygg i barnehagen
og i overgangene til nye arenaer. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom
slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre
barn.

Nar barnet begynner i barnehagen

Foreldre/foresatte har en oppstartsamtale i Igpet av den fgrste uken i barnehagen.
Foreldre/foresatte fglger barnet i barnehage de tre fgrste dagene eller antall dager etter
behov. Barnet far veere litt alene i barnehagen de fgrste dagene, men foreldre/foresatte er i
umiddelbar nzerhet slik at de enkelt kan tilkalles dersom barnet trenger dette.

Rutiner som mat, soving og andre kjente «trygge vaner» viderefgres sa langt barnehagen kan
imptekomme dette i en oppstartsperiode. Etter hvert som barnet er trygg i barnehagen, vil
barnets rutiner tilpasses resten av barnegruppen sa langt dette er til barnets beste.

Overganger innad i barnehagen

For a sikre en trygg og god overgang fra en avdeling til en annen i var barnehage, har vi
utarbeidet en egen rutine for dette. Pedagoger ved de ulike avdelinger har overfgringsmgter
med hverandre, i forkant av avdelingsbyttene. Barnet besgker den nye avdelingen sammen
med en trygg voksen flere ganger i Igpet av varen.

Overgang fra barnehage til skole og SFO
Kommunen har en overordnet plan for samarbeid
og sammenheng barnehage, hjem, skole og SFO.
Planen omfatter alle barn, foreldre, barnehager
og skoler i Horten.
Barnehagen har en egen skolestarterplan.

Barnehagen samarbeider fortrinnsvis med
nzaerskolene Sentrum og Granly

Det siste aret i barnehage besgker barna sin
nzaerskole sammen med barnehagens
skolestartergruppe. Dersom barnet ikke har sin
skole i nerheten av barnehage, vil det veere med
pa besgk i naerskolen til barnehagen. Her vil barna
fa et lite innblikk i hva skole er og hvordan
skolehverdagen ser ut.

Skolestartere har egne besgksdager i regi av
skolen pd varen.
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BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og
foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk
virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen.
For a oppna dette skal barnehagen vaere en laerende organisasjon, og det pedagogisk arbeidet
skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplan, 2017)

Planlegging, vurdering og dokumentasjon av barnehagens arbeid:

Som en leerende organisasjon er vi i en kontinuerlig prosess hvor vi utvikler var egen pedagogiske
virksomhet. Dette innebaerer at vi hele tiden planlegger, giennomfgrer, dokumenterer og vurderer

var egen praksis.

Planlegging

Vurdering
Barnehagen
som laerende
organisasjon
‘-/ Gjennomfaring
Dokumentasjon

(Udir.no)
Planlegging

Arsplanen er barnehagens eget pedagogiske dokument, som legger fgringer for var praksis.
Hver var setter vi i gang planleggingsprosesser, som skal resultere i en ny arsplan. | denne
planen fletter vi sammen kravene som ligger i barnehageloven, rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver, kommunale planer, vart vurderingsarbeid, som er basert pa
dokumentasjon, barns medvirkning, foreldreundersgkelsen og innspill foreldre har kommet
med i forbindelse med foreldresamtaler.

Alle avdelinger utarbeider egne periodeplaner, som skal beskrive hva som skal skje pa
avdelingen den neste perioden. Nar denne utarbeides, tar avdelingen hensyn til arsplanen,
pagaende prosjekter, barnegruppas sammensetning, interesser og behov og eventuelle
innspill fra foreldre.
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Vurdering

Vi bruker vi mye tid pa a reflektere over var egen praksis. Vi vurderer arsplan, periodeplaner
og de enkelte barnegruppene basert pa refleksjoner over observasjon, dokumentasjon, barns
medvirkning og foreldreundersgkelsen. Dette gir kunnskap om enkeltbarnets og
barnegruppenes trivsel og utvikling, som er ngdvendig for a sikre oss at alle barn far et tilbud i
trad med barnehageloven og rammeplanen.

Hver eneste dag vurderer den enkelte avdelingen dagen som har gatt. Som grunnlag for
denne vurderingen ligger i tillegg til de ansattes observasjon, ogsa barnas erfaringer og
synspunkter omkring dagen. Disse vurderingene danner grunnlaget for ukeplaner og
manedsplaner. Videre reflekterer vi jevnlig rundt enkeltomrader og faglige og etiske temaer
som f.eks. voksenrollen og barns medvirkning pa pedagogmeter og fagmgter for det gvrige
personalet. Vi bruker ogsa personalmgter og planleggingsdager for a finne vart stasted i
forhold til vare planer og omrader vi gnsker a utvikle videre.

Dokumentasjon

Dokumentasjon er en kontinuerlig prosess og er helt ngdvendig for & kunne vurdere og
planlegge barnehagens innhold og kvaliteten pa denne. Dokumentasjon kan veaere strukturert
observasjon, nedtegnelser, bilder av aktiviteter og det som barnet skaper, f.eks. tegninger.
Dette skal komme til syne gjennom periodeplaner, Visma min barnehage og pa veggene pa
barnas avdelinger. Dette gir oss et godt grunnlag for videre vurderings- og planleggingsarbeid.

Tilrettelegging i det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte

Horten kommune har en rutine for a identifisere og fglge opp barn som trenger ekstra
oppfelging og stgtte. Det er barnehagens ansvar a tilrettelegge for den sosiale,
spesialpedagogiske og/eller fysiske oppfglgingen av barnet innenfor det ordinaere
barnehagetilbudet. Dette er en kontinuerlig prosess som foregar i tett dialog med barnets
foresatte, og i samhandling med andre instanser dersom det er behov for det. Barnehagen
skal i samarbeid med foresatte avklare hvilke tiltak som skal til for a hjelpe barnet, og justere
tiltakene etter barnets behov og utvikling.

Internt KO-team

| Horten kommune har alle barnehager og skoler etablert internt koordineringsteam (KO-
team). Formalet med internt KO-team er a identifisere og fa en gjennomgang av alle barns
behov for omsorg, lek, laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling og a sikre tidlig
innsats blant risikoutsatte barn. Internt KO-team bestar av barnehagens ledelse og en fast
helsesykepleier, samt aktuelle pedagogiske ledere. Her har vi dialog rundt barn og
barnegruppe med fokus pa mestring og utvikling. Dersom det er ngdvendig med videre
oppfelging og tiltak gjgres dette i samarbeid med foresatte. Tiltakene fglges opp jevnlig av
pedagogisk leder og barnehagens ledelse. Dette blir en metode for a fange og fglge opp barns
utvikling pa individniva og som gruppe. Dersom vi sammen med foresatte gnsker a drgfte
videre oppfglging med andre faggrupper kan dette tas opp i utvidet KO-team.
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BARNEHAGENS ARBEIDSMATER

Arbeidsmatene i barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og
danning og gi barn mulighet for medvirkning. Arbeidsmatene i barnehagen skal stimulere til
nysgjerrighet og undring, og barna skal gis muligheter til & uttrykke seg pa forskjellige mater.
(Rammeplan, 2017)

Prosjektarbeid med barn

Gjennom lek utforsker barn verden rundt seg. Barna laerer at de kan pavirke sin egen
barnehagehverdag nar vi skaper rom for deres lek, fantasi og utforskning i ulike temaer og
prosjekt. Sammen skal vi finne glede i a lzere, uten & matte finne fasitsvar. Det er forskjellige
mater a se verden pa, og vi skal akseptere og tolerere dem alle. Vi skal vaere i en prosess hvor
vi sammen kan utforske, undersgke og reflektere videre rundt noe tredje som vi blir opptatt
av. Nar vi er apne for improvisasjon og nyskapning, oppstar uventede magiske gyeblikk. Barna
medvirker og utvikler prosjekt sammen med de voksne. Den voksnes rolle blir & utfordre,
motivere og improvisere slik at leken og undringen stimuleres.

Barnehagen har et felles prosjekt pa tvers av alle avdelinger, som skal leve gjennom hele aret.
| tillegg kan avdelingen har sma eller litt st@rre prosjekter for kortere eller lengre perioder.
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Dokumentasjon og pedagogisk dokumentasjon
Visma min barnehage viser bilder om barnas aktiviteter i hverdagen

Bilde/tekst/konkreter og annen dokumentasjon fra prosjekter og ulike aktiviteter brukes i
arbeidet sammen med barn. Dette underveis i prosjekter, i hverdagen, i planlegging og
vurderingsarbeid sammen med barn. Gjennom a undersgke dokumentasjonen som kan veaere
bilder, tekster eller nedskrevne fortellinger fra hverdagen, kan situasjoner eller opplevelser
som i fgrste omgang ikke var synlig, til noe som blir synlig gjennom diskusjon og refleksjon.
Det kan bidra til & fa frem viktige perspektiver knyttet til barnegruppa eller enkeltbarnets
uttrykk, opplevelser eller erfaringer i en spesifikk situasjon. For eksempel i prosjektarbeid eller
i lek.

Den pedagogiske dokumentasjonen brukes i evaluering av perioder, prosjekter og aktiviteter
med personalet, dette i forkant i planlegging av ny periode. Dette veere seg dagaktivitet, uke,
periode eller barnehagear.

Den pedagogiske dokumentasjonen brukes ogsa i evalueringsarbeidet sammen med
foreldre/foresatte.

Progresjon

Rammeplan for barnehager (2017) sier at «progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna
skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang.» (KD, 2017, s.44)

Barnehagen skal gi barna opplevelser som skaper mestring, tilpasset deres alder, modenhet
og individuelle utvikling. Aktivitetene i barnehagen skal bidra til progresjon for barna. Barna
skal oppleve at hvert barnehagear innebaerer nye opplevelser og erfaringer, samtidig som at
noe gjentar seg. Barnehagen skal gi barna opplevelser som skaper mestring tilpasset alder,
modenhet, individuell utvikling og progresjon.

Barnehagens digitale praksis

Rammeplan for barnehager sier at «ved bruk av digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet
skal dette st@gtte opp om barns leereprosesser og bidra til a8 oppfylle rammeplanens fgringer
for et rikt og allsidig laeringsmiljg for alle barn.» (KD, 2017, s.44)

Horten kommune har en egen plan for digital praksis i Hortensbarnehagen, som legger
fgringer for barnehagens arbeid pa dette omradet.

Et av malene i planen er at barnehagen fremmer en inkluderende praksis. For a fa til dette vil
vi benytte digitale verktgy pa linje med annet pedagogisk materiell for & bidra til mestring,
positive fellesopplevelser. Vi vil ogsa bruke digitale verktgy til & arbeide med sprak og
sprakutvikling og for a utvikle vart flerspraklige miljg.
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Barnehagens tradisjoner og lokale kulturbegivenheter

Barnehagen skal legge til rette for kulturmgter, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra
til at alle barn kan fa oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap. Barnehagen
skal by pa varierte impulser, opplevelser og erfaringer, og omfatte lokale, nasjonale og
internasjonale perspektiver. (Rammeplan for barnehagen, 2017, s.9)

| Igpet av aret har barnehagen ulike arrangementer som bygger pa viktige tradisjoner som vi
markerer i barnehagen. Nedenfor er oversikten over disse i barnehagearet 2024 - 2025:

MANED: ARRANGEMENT:

Januar Markering av jul (ortodoks)

Balfrokost med foreldre

Februar Temafest

Vinteraktivitetsdag

Markering av Samefolkets dag
Mars/April Newroz

Paskevandring

Paskefrokost med foreldre
Barnehagedagen

Markering av Eid al-fitr

Mai Barnehagetog- vi markerer nasjonaldagen
Juni Sommerfest med foreldre og foresatte

Oktober/November FN dagen

Desember Adventssamling

Krybbevandring med skolestartere
Julespill for barna av personalet
Luciamarkering med foreldre
Nissefest

Julebord for barna




Godkjenning av barnehagens arsplan

Lov om barnehager viser til at &rsplan for barnehagen skal godkjennes i barnehagens
samarbeids utvalg.

Arsplanen er fastsatt i samarbeidsutvalget for Strandparken barnehage, Horten den 17.06.24.

Frank Skarsvag Westby

Leder, samarbeidsutvalget




