HORTEN
KOMMUNE

PARTNERSKAP MOT MOBBING

Sammen for et inkluderende lzaerings- og oppvekstmiljg 2016-2020
Alle barn og unge har rett til et lzeringsmiljg uten mobbing.
Barn og unge skal oppleve trygghet og inkludering pa alle steder hvor de ferdes.

Alle voksne som omgas barn og unge skal se, handle og fglge opp nér ugnskede hendelser skjer.

Hortenskolens visjon:

Hortenskolen ”Best i Vestfold”
En skole med tilhgrighet, kunnskap og glede for alle

Vart maler:

Alle barn og unge i Horten skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og laringsmiljg med nulltoleranse for mobbing

For a3 na malet vil vi:

v Arbeide kontinuerlig for et trygt og inkluderende oppvekst- og lzringsmiljg for alle elever o e
v' Ha fokus pa ansvar, omsorg, respekt og toleranse mellom alle i skolesamfunnet ’

v Kvalitetssikre tiltak mot mobbing i arlige planer for hver skole og hver klasse A

v Arbeide for at alle i skolesamfunnet tar ansvar for  forhindre og handtere mobbing

¥" Utvikle skole-/hjem samarbeidet til det beste for elevenes psykososiale miljg mobhing

v' Benytte “Overordnet tverrfaglig team” der hvor foresatte og skolen har behov for bistand
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