
ETIKKPLAKATEN  

For folkevalgte og ansatte i Horten kommune  

Organisasjonskulturen i Horten kommune bygger 
på etiske kjerneverdier som skal sikre at vi møter 
innbyggere, brukere og besøkende på best mulig 
måte. Gjennom bærekratig forvaltning tar vi hen-
syn til mennesker; både nåværende og fremtidige 
ansatte og innbyggere, miljøet og gitte økonomiske 
rammer.   

Ledere og folkevalgte skal gå foran og motivere 
ansatte til å ta gode og etisk bevisste valg.   

Horten kommunes etiske kjerneverdier:
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